ROMANIA
JUDETUL GORJ — MUNICIPIUL TARGU JIU

Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie
al societitii TRANSLOC S.A. TARGU JIU, constituitd prin H.C.L. nr. 83/27.03.2026

Nr. 265094 din 17.08.2026

RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a 3 (trei)
posturi de membru in Consiliul de Administratie al societiitii TRANSLOC S.A.
Targu Jiu, mandat 2026 — 2030

Capitolul I — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a 3 (trei) membri in
Consiliul de administratie al societatii TRANSLOC S.A. Térgu Jiu, pentru mandatul 2026—
2030, fiind intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare (inclusiv
cele aduse prin Legea nr. 158/2025), si cu prevederile Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare (H.G. nr. 1053/2025).

Autoritatea publica tutelard este U.A.T. Municipiul Targu Jiu.

Prin H.C.L. nr. 482/29.10.2025 s-a aprobat reducerea numirului de membri ai Consiliului
de administratie al societitii TRANSLOC S.A. de la 5 (cinci) la 3 (trei) membri, incepand
cu mandatul 2026-2030.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
H.C.L. nr. 83/27.03.2026, in baza exercitdrii atributiilor previizute de Regulamentul de
organizare §i functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor, aprobat
potrivit art. 3 din H.C.L. nr. 83/27.03.2026.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societitii TRANSLOC
S.A. Targu Jiu s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economici.



Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023, urmétoarele:

» rezultatul evaludrii fiecdrui candidat din lista scurtd in procedura de selectie;

> clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

» modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Declansarea procedurii: prin Hotérdrea A.G.A. nr. 1 din 19.03.2026. Prin adresa nr. 85412
din 20.03.2026, autoritatea publicd tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declangarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societdtii TRANSLOC S.A.
Adresa a fost comunicata la data de 20.03.2026 si inregistratd la AMEPIP sub nr. 5311 din
20.03.2026.

Procedura de selectie s-a desfdgurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, coroborat cu cele prevazute in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Prin Scrisoarea de asteptiri aprobatd prin H.C.L. nr. 134/15.04.2026, modificatd si
completatd prin H.C.L. nr. 178/28.04.2026, autoritatea publica tutelari a stabilit obiectivele
si performantele asteptate de la organele de administrare ale societatii pentru mandatul
2026-2030. Proiectul scrisorii de asteptéri (nr. 78773/11.03.2026) a fost supus consultarii
publice prin anuntul nr. 78784/11.03.2026, consultirile desfasurdndu-se in data de
18.03.2026, prin incheierea procesului-verbal nr. 84059/18.03.2026.

Componenta consiliului supusd selectiei, potrivit Anexei nr. 1 — Profilul Consiliului de
administratie, este urmatoarea:
> 1 (un) post de Administrator tip A — cu indeplinirea cerintei eliminatorii privind

calitatea de auditor financiar / experienta in audit statutar sau in comitete de audit,
potrivit art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011;

2 (doud) posturi de Administrator tip B — cu profil din domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
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intreprinderi.

Comisia de selectie si nominalizare are urmétoarea componenti:

> Sandu Constantina-Irina — presedinte titular;
» Dan Laurentiu — membru titular;
> ARC CONSULTING S.R.L., reprezentatd prin Céprar Elena — expert independent;

» Prepelitd Marius-Laurentiu — secretar titular.

Capitolul IT — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiectul componentei initiale a planului de selectie

S-a publicat in data de 02.04.2026 pe site-ul oficial al Primiriei Municipiului Targu Jiu
(autoritatea publica tutelard), precum si pe site-ul societitii TRANSLOC S.A., Proiectul
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componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in
Consiliul de administratie nr.94143/02.04.2026, in vederea formuldrii si transmiterii
propunerilor de modificare si completare a proiectului, conform art.5 alin.(4) din Anexa
nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Ulterior, prin Hotérarea H.C.L. nr. 134 din 15.04.2026 s-a aprobat componenta initiald a
planului de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al societdtii TRANSLOC S.A., precum si Scrisoareca de asteptdri pentru organele de
administrare si conducere, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

2.2 Componenta integrald a planului de selectie

S-a publicat in data de 12.05.2026 pe site-ul oficial al Priméariei Municipiului Targu Jiu
(autoritatea publica tutelard), precum si pe site-ul societitii TRANSLOC S.A., Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al societdtii TRANSLOC S.A. nr.136721/12.05.2026, in vederea formularii
si transmiterii propunerilor de modificare si completare a proiectului, conform art.10
alin.(3) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023. Autoritatea publicd tutelard a elaborat si
publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Targu Jiu (autoritatea publici tutelara),
precum si pe site-ul societdtii TRANSLOC S.A., proiectul Profilului consiliului de
administratie nr.121076/20.04.2026, ca parte din componenta integrald a planului de
selectie, si l-a transmis citre AMEPIP cu adresa nr.121136/20.04.2026, inregistrata la
AMEPIP sub nr.6721/20.04.2026, conform art.12 alin. (1) si (2) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023.

Ulterior, prin Hotdrarea A.G.A. nr. 2 din 18.05.2026 s-a aprobat componenta integrala a
planului de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al societdtii TRANSLOC S.A, mandatul 2026-2030.

2.3 Publicarea anuntului de recrutare

Anuntul de recrutare pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al societatii
TRANSLOC S.A. a fost publicat, prin grija autorititii publice tutelare, in data de
20.05.2026, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv Curierul National si
Financial Intelligence, pe platforma de recrutare eJobs, pe site-ul Primiriei Municipiului
Targu Jiu, al AMEPIP si al societdtii TRANSLOC S.A., termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor fiind data de 22.06.2026.

Capitolul III — Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publicérii anuntului de recrutare

fn data de 23.06.2026, Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-a
intrunit in sedintd de lucru pentru a analiza dosarele de candidaturd din punct de vedere al
continutului cu elementele obligatorii previzute la art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023, si a constatat faptul cd s-au depus in termen 4 dosare complete, in format

letric, la registratura autorititii publice tutelare, precum si in format electronic, la adresa
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de email:secretariatCSN@targujiu.ro, conform proces-verbal nr.186735/23.06.2026, dupa
cum urmeaza:

) OO — dosar inregistrat sub nr.181889/16.06.20206 transmis 1n
format letric si electronic;

) TR — dosar Inregistrat sub nr.183371/17.06.2026, transmis in format
letric si electronic;

) PP — dosar inregistrat sub nr.185044/19.06.2026, transmis in
format letric si electronic;

) PO — dosar inregistrat sub nr.185876/22.06.2026, transmis in
format letric si electronic;

In conformitate cu prevederile art.20 alin.(171) din H.G. nr.639/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare, comisia de selectie si nominalizare, prin grija secretarului comisie,
a transmis cidtre AMEPIP in data de 24.06.2026, prin email inregistrat la AMEPIP sub
nr.9988/24.06.2026, dosarele de candidaturd pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al societitii Transloc SA Térgu Jiu, in vederea verificirii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire, si transmiterii avizului conform.

Prin adresa AMEPIP nr.9988/01.07.2026, inregistrata la registratura generald a Primériei
Municipiului Térgu Jiu sub nr.221237/03.07.2026, a fost comunicat avizul conform
nr.566/02.07.2026  pentru  candidatul  .................. (dosar  candidatura
nr.183371/22.06.2026) si avizul conform nr.567/02.07.2026 pentru candidatul
.................... (dosar candidaturd nr.185876/22.06.2026).

Pentru candidatii ....................clll (dosar candidatura nr.181889/16.06.20206) si
.................. (dosar candidaturd nr.185044/19.06.2026) s-a comunicat fapul ci nu sunt
indeplinite conditiile de experientd prevazute la art.28 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011.
Avind in vedere competenta comisiei de selectie si nominalizare de a stabili in cadrul
procedurii de selectie, indeplinirea de cétre candidati a cerintei de experientd in conducerea
societétilor sau regiilor autonome, comisia a solicitat clarificiri suplimentare necesare
pentru o evaluare completd a indeplinirii conditiei previzute de lege, in scris, cu stabilirea
termenului de raspuns (adresele nr.221689/03.07.2026 si 221693/03.07.2026 comunicate
celor doi candidati prin mijloace electronice).

3.2 Lista lungi a candidatilor

in urma analiziirii documentelor suplimentare transmise de cdtre candidatii
.................... (dosar candidaturd nr.181889/16.06.20206) si ................... (dosar
candidaturd nr.185044/19.06.2026), comisia de selectie si nominalizare a considerat ci
informatiile care certifica indeplinirea cerintei de experientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome sunt concludente, si ci este indeplinitd conditia previzuti la art.28
alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 de cei doi candidati.



in cadrul sedintei din data de 09.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat
la verificarea documentelor transmise de candidati, atdt in format electronic, cét si in
format letric, si a evaluat candidaturile depuse prin raportare la criteriile minime
obligatorii, in contextul derularii procedurii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand 1n vedere cd sunt indeplinite conditiile
minime obligatorii si in raport cu prevederile art. 20 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023, a
hotédrat includerea in lista lungd de candidaturi a urmétorilor candidati (proces-verbal
nr.239786/09.07.2026):

Nr. Nume si prenume Nr./data dosar Postu_l pentru care
‘ert. candidat candidaturi candideaza
[ 1o 183371/17.06.2026 administrator tip B |
I 181889/16.06.2026 |  administrator tip B
N 185876/22.06.2026 |  administrator tip A
A | 185044/19.06.2026 |  administrator tip B

3.3 Lista scurti a candidatilor

Candidatii au fost informati prin mijloace ¢lectronice (email) in data de 10.07.2026 ca au
fost inclusi pe lista lunga, si despre faptul cd vor sustine un interviu preliminar, on-line, in
data de 15.07.2026, cu scopul de a completa analiza documentard a dosarelor de
candidaturd, care sa permitéd o evaluare riguroasi, obiectiva si comparativa, prin raportare
la criteriile aprobate in cadrul procedurii de selectie.

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatur si prin raportare
la criteriile de selectie si la Profilul candidatului, precum si a parcurgerii etapei de evaluare
a candidaturilor si a interviului preliminar, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
lista scurtd (proces-verbal nr.246010/16.07.2026), dupa cum urmeazi:

Nr. Nume si prenume Nr. dosar candidat / pozitie | Rezultat
crt. candidat
I |cmmsnisisnsssin e e ee s 185876 / administrator tip A Inclus pe lista
scurtd
2 e, 181889 / administrator tip B | Inclus pe lista
| ' scurtd
T P 183371 / administrator tip B Inclus pe lista
scurté
Ao 185044 / administrator tip B Inclus pe lista
| _ scurtd

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie

si nominalizare a informat in data de 16.07.2026, prin mijloace electronice (email),

candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si la
5



obligativitatea depunerii la autoritatea publica tutelard a declaratiei de intentie in termen
de 15 zile de la data informdrii, cu respectarea regulilor generale de redactare previzute in

Anexanr.1lc la H.G. nr. 639/2023.
Declaratiile de intentie au fost depuse de candidati in termenul legal.

Candidatii au fost instiintati individual in data de 27.07.2026, prin mijloace electronice
(email), cu privire la programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale si
li s-a comunicat planul de interviu.

In data de 30.07.2026, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, s-au desfisurat
interviurile finale pentru selectia membrilor in Consiliul de Administratie al societitii
Transloc SA, mandatul 2026-2030, conform anuntului publicat pe site-ul autoritatii publice
tutelare cu programadrile transmise, astfel:

> inintervalul orar 12.00-13.00 —.......covviiviiiiiinnn.. ;
» finintervalul orar 13.00-14.00 —........ccccoiviiiininnnnn, ;
» in intervalul orar 14.00-15.00 —......ovviviriiniinniinnnn, ;

» nintervalul orar 15.00-16.00 —........c..covviiinininn.n
Interviurile au fost inregistrate audio, cu consimtdmaéntul scris al candidatilor, si arhivate
pe medii de stocare care permit conservarea informatiilor si redarea acestora ulterior.
Desfasurarea interviurilor finale si evaluarea declaratiilor de intentie au fost consemnate in
Procesul-verbal nr. 255226/31.07.2026.

Cu ocazia organizdrii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturd, Profilul
candidatului, Profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecarui candidat in parte.
Membrii comisiei au adresat intrebari privind viziunea strategicd asupra dezvoltarii
societatii, rolul Consiliului de administratie, guvernanta corporativi, managementul
riscurilor, supravegherea conducerii executive, etica gi integritatea, precum i contributia
pe care fiecare candidat o poate aduce la indeplinirea obiectivelor societitii.

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ca au indeplinit eficient responsabilititi
manageriale, gestionand resurse financiare si umane in cadrul activititilor coordonate, si
au obtinut, Impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate.

Candidatii au ardtat ci detin cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente si
gestiondrii judicioase a resurselor, fiind orientati citre scop, citre eficientd si performanti.
Candidatii au arétat cd stdpanesc principiile de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si modul de aplicare a acestora, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia,
precum si modalitétile Tn care se poate masura performanta.

In sustinerea Declaratiei de intentie, candidatii au aritat care este viziunea pe care o au
asupra ntreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare a serviciului public de
transport local de célétori si care este modul in care cunostintele, trasiturile si experienta
acumulatd pot contribui la dezvoltarea societitii.



De asemenea, candidatii au aritat cd au o abordare realistd, adecvatd mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil si se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si l-au propus.

Concluziondm cd profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de
selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea
posturilor de membru al Consiliului de administratic al societdtii TRANSLOC S.A. Téargu

Jiu.

3.4 Clasamentul final al candidatilor

Punctajul final a fost stabilit prin ponderarea rezultatelor obtinute, respectiv 80% Profilul
consiliului / Profilul candidatului gi 20% Declaratia de intentie, cu aplicarea pragului
minim colectiv de 40% prevazut in Anexa nr. 1 — Profilul Consiliului de administratie.

Punctajele dupd evaluarea declaratiilor de intentie si desfisurarea etapei de interviu final,
stabilite prin Procesul-verbal nr. 255226/31.07.2026, sunt urmatoarele:

Nr. Can.didat Punctaj Postul pentru care

crt. candideazi

| S O OPR 56,50 administrator tip B
A N X N 71,00 administrator tip B
3. ___ ........ _ 81,60 N administrator tip A
4. | ................................. 56,48 administrator tip B

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea de
evaluare atasatd prezentului raport final, Comisia de selectie si nominalizare a emis decizia
nr.255230/31.07.2026 prin care a aprobat urmatorul clasament al candidatilor aflati in lista

scurta:

Nume candidat Postul pentru care Statut Punctaj
a candidat / Studii

Administrator tip A | independent 81,00
/ economice

Administrator tip B | independent 71,00
/ ingineresti

.................................

Administrator tip B | independent 56,50
/ ingineresti

................................. Administrator tip B | independent 56,48
/ juridice

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului

candidatilor urmatoarele:



......................... — clasat pe primul loc pentru postul de administrator tip A, a
indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat, precum §i cerinfa
eliminatorie prevazuta la art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011, avand experientd In
comitetul de audit constituit in cadrul Consiliului de Administratie al societdtii Transloc

SA:

e are o vastd experientd in domeniul economic-financiar si administrarea societétilor;

e are experientd in imbunétitirea performantei societdtilor pe care le-a administrat sau
condus, iar experienta manageriala demonstrati este de nivel superior si corespunde
cerintelor postului pentru care se efectueazi selectia;

e are capacitatea de a analiza situatii diverse si de a lua decizii corecte In timp util;

e are cunostintele necesare administrarii eficiente a resurselor, fiind orientat catre
scop, cétre eficientd si performanti;

e are o buna viziune asupra rolului societdtii si cunoaste sectorul transportului public
local de calitori, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii
publice;

e cunoaste legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si intelege
importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenté si eficace;

¢ in timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si
bunelor practici de guvernanta corporativa aplicate la nivelul intreprinderii publice.

................................. — clasat pe primul loc pentru posturile de administrator tip B,
a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat:

¢ are o vastd experientd profesionald in domeniul inginerie manageriala si tehnologicé
si cunostinte de planificare, decizie, control si indrumare;

e are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd
corespunda in mod eficace constringerilor economice, tehnice si sociale;

e fintelege pe deplin responsabilititile Consiliului, are o viziune pe termen lung si araté
dedicatie pentru imbunétatirea continud a activitdtii societatii, intelege
responsabilitétile legale, etice si sociale ale Intreprinderii;

e are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere si in situatii de conflict;

e 1n timpul interviului a argumentat o buni cunoastere a principiilor si practicilor de
guvernantd corporativa.

.......................... — clasat pe locul al doilea pentru posturile de administrator tip B, a
indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat:

» are experientd profesionald in domeniul mecanic, specializarea autovehicule rutiere
si trafic rutier, relevantd pentru profilul postului;

» are o bund viziune asupra rolului societitii si cunoaste sectorul transportului public
local de calatori, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii
publice;



» are o bund viziune asupra rolului consiliului si cunostinte cu privire la administrarea
societétilor;
» in timpul interviului a demonstrat cunoasterea principiilor de guvernanti
corporativa la nivelul cerut de profilul postului.
........................... — clasata pe locul al treilea pentru posturile de administrator tip B,
a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat:

» are experientd profesionald in domeniul juridic, relevantd pentru profilul postului;
» are o bund viziune asupra rolului consiliului si cunostinte cu privire la modul de
stabilire si urmérire a indicatorilor de performants;
> in timpul interviului a demonstrat cunoasterea principiilor de guvernanti
corporativa la nivelul cerut de profilul postului.
Rezultatele evaluarii candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al societdtii TRANSLOC S.A. Térgu Jiu se regdsesc in matricea consiliului, anexa la

prezentul raport.

Capitolul IV — Concluzii

in toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate prevederile legale
incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratarea cu maxim profesionalism si
responsabilitate a fiecdrei candidaturi, individual si in mod obiectiv.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licentd si au dovedit
cé indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul
de membru in Consiliul de administratie al societdtii TRANSLOC S.A. Téargu Jiu
potrivindu-se cu trdsiturile, calitdtile personale si experienta acumulatd ca specialisti,
manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregétirii si a specializérii candidatilor asigurd omogenitatea echipei
reprezentate de Consiliul de administratie si o imbinare foarte bund a experientelor si
specializirilor, astfel incét s existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interviurilor, candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii
concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie si
nominalizare reusind s& isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii
individuali.

Atitudinea doveditd de candidati si trésaturile acestora sunt pozitive, avand o abordare
realistd asupra problematicii societétii si o dorinta de a contribui cu cele mai bune ideli,
solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptiri aprobata
prin H.C.L. nr. 134/15.04.2026, modificatd prin H.C.L. nr. 178/28.04.2026.



In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasdturile membrilor
Consiliului de administratie, asa cum sunt ele descrise in legislatia care std la baza
procedurii si in Profilul consiliului.

Astfel, printre candidatii recomandati se regéseste o persoand care a facut parte dintr-un
comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de administratie, majoritatea membrilor
sunt neexecutivi si independenti, membrii propusi au studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice si juridice de cel putin 7 ani, precum si
experientd in conducerea societitilor, astfel cum este definitd la art.28 alin.(1*1) din
O.U.G. nr.109/2011. Avénd in vedere clasamentul candidatilor, nu este aplicabild conditia
prevazuti la art.28 alin.(6) coroboratd cu art.29 alin. (1)din O.U.G. nr.109/2011, obligatorie
doar in cazul candidatilor cu acelasi punctaj.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului, pragul minim colectiv de 40% fiind
depdsit (punctaj colectiv realizat - 75,67 %) si:
» au o bund viziune asupra rolului societdtii in asigurarea serviciului public de
transport local de calatori;
» au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspunda
In mod eficace constrangerilor economice, tehnice si sociale cu care s-ar putea
confrunta societatea;
» au capacitatea de a analiza situatii diverse si de a lua decizii corecte in timp util;
» sunt capabili ca, prin misuri si actiuni potrivite, si inspire intregii organizatii dorinta
de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
> au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanti.
Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare
a specificului domeniului de activitate al societatii TRANSLOC S.A. Targu Jiu, Comisia
de selectie si nominalizare a intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire
finald a candidatilor selectati pentru posturile de membri ai Consiliului de administratie, in
ordinea clasamentului candidatilor pentru posturile respective.
in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si
ale art. 1 alin. (1) pct. 18 si art. 22 alin. (7) din H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare recomandd, pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al
societdtii TRANSLOC S.A. Targu Jiu, mandat 20262030, in ordinea clasamentului
stabilit ca urmare a punctajului acordat, urmdétorii candidati:

Pentru postul de administrator tip A:
» Dosar candidaturd nr.185876/22.06.2026: .....oeeeriirinieriirinnnnn, - 81,00 puncte;
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Pentru posturile de administrator tip B:

» Dosar candidaturd nr.181889/16.06.2026, ..........ooviinennennn.. -71,00 puncte;
» Dosar candidaturd nr.183371/17.06.2026, ......................... - 56,50 puncte;
» Dosar candidaturd nr.185044/19.06.2026, .....covvvviiiiivinnnnnn - 56,48 puncte.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
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