Anexa la H.C.A. nr. 35 din data de 11.08.2025

CONTRACT DE MANDAT
NR. 3297/11.08.2025

Societatea TRANSLOC S.A.. cu sediul in mun. Targu Jiu, str. Zambilelor nr. 12, jud. Gorij,
inregistrati  la  Registrul Comertului  Gorj sub  nr. J1998000214187, cod unic de
inregistrare RO10682703, reprezentatdi de dl. SICHITIU VASILE-VALENTIN, desemnat
Administrator prin Hotarérea Adunérii Generale a Actionarilor Societatii Transloc S.A. cu nr. 21 din
data de 23.11.2022 si Presedinte al Consiliului de Administratie, prin Hotararea Consiliului de
Administratie al Societatii Transloc S.A. cu nr. 3 din data de 13.02.2025, in calitate de mandant,
(wSocietatea™),

si

Doamna Tatomir Elena, cetitean romén, domiciliat in Municipiul Targu Jiu, Str. @

@D '+ @ Ap@® jud. Gorj, avind CNP: RN, in calitate de mandatar numit in

continuare "Director economic"
Denumite colectiv “Partile” si individual “Partea™
AVAND IN VEDERE URMATOARELE:

* Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998, privind infiintarea
S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU;

* Ordonanfa de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (,,0.U.G. nr. 109/2011”) cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice (“H.G. nr. 639/2023™);

* Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificari si completiri, (,Legea nr.
31/1990™);

* Actul constitutiv al Societitii TRANSLOC S.A.;

* Prevederile art. 2009 si urmatoarele privind regulile aplicabile contractului de mandat din
Codul Civil;

* Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 35/11.08.2025, de numire a d-nei Tatomir Elena
ca Director economic, cu un mandat de 1 an, 7 luni si 6 zile, incepand cu data de 15.09.2025,
pana la data de 21.04.2027;

* Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic corespunzitor exercitarii functiei de Director economic al Societitii Transloc S.A.,

Partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”,
ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.
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Art, 1 Definitii

In prezentul Contract, termenii de mai jos, vor avea urmitoarele semnificatii:

(e

Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societitii, aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract sau
cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotardre a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societitii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in
O.U.G. nr. 109/2011, Legea societatilor nr. 31/1990, HG nr.639/2023, Codul
civil, Codul fiscal, precum si alte acte normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicabile partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al
Directorului economic, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea
mandatului sdu pentru Societate;

Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal —
orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald
cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Directorul economic de
posibilitatea de a-si indeplini atributiile (cu titlu de exemplu: arestarea preventivi
a Directorului economic 5.a.);

Remuneratia — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si
o componentd variabila stabilite prin Decizie a Consiliului de Administrafie, cu
respectarea prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 64, alin (3) si ale art. 37 si art. 38 din OUG nr.
109/2011, cu modificéarile si completarile ulterioare;

Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract
de Mandat §i care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca
urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa.
Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la conducerea Societitii,

Eveniment fortuit — semnificd un eveniment pe care partile nu l-ar fi putut
prevedea si nici impiedica sd se intdmple; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal de reglementare si a sistemului fiscal din Roménia,
existent la semnarea prezentului Contract $i care impovéareazd suplimentar
Societatea.
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Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada incepand cu data de 15.09.2025 péni la
data de 21.04.2027 inclusiv.

2.2 La implinirea termenului mandatului de Director economic sau la aparitia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 3 Obiectul contractului

3.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Directorului economic i se deleagd conducerea
Societdfii impreund cu ceilalti Directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat
conducerea. Directorului economic i se deleagi:

(i) Conducerea, organizarea si coordonarea activititii economice a societitii, cuprinzand
functiunile: Economicé, Contabild, Controlul economic preventiv, raportare si bugetare,
Executiv, organizate in Compartimentul economic;

(ii) Conducerea, organizarea si coordonarea activititii economice.

Atributiile vor fi exercitate in conformitate cu dispozitiille O.U.G. nr. 109/2011, cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii si cele ale
prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societitii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011
si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de
Administratie, Adunirii Generale a Actionarilor, Directorului General si administratorilor
executivi ai Societatii. Atributiile Directorului economic sunt prevdzute in Anexa | din
prezentul Contract,

3.2 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul economic
va efectua toate actele necesare pentru conducerea, organizarea i coordonarea activititii
economice a societdtii, in interesul societitii, pentru indeplinirea obiectului de activitate
$i va exercita atributiile stabilite pentru acesta, prin Actul Constitutiv si prin prezentul
Contract de Mandat. In cazul in care atributiile Directorului economic se modific urmare
a modificarii Actului Constitutiv sau urmare a Deciziei Consiliului de Administratie,
Partile sunt de acord si incheie un Act Aditional la prezentul Contract, care va include
aceste modificari.

3.3 Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societitii, sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al Societétii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat
de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o alta locatie
stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunica prin grija Societatii.




Art. 4 Remuneratia Directorului Economic

4.1 Directorul economic beneficiazi de o remuneratie formata din:

(i) 0 indemnizatie fixd lunard bruta, in valoare de 19.000 lei, in limita a de sase ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasid, conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

(ii) o componentd variabila stabilita in conformitate cu dispozitiile O.U.G. 109/2011
si a metodologiei previzuta de H.G. nr. 639/2023.

4.2 Indemnizatia fixa lunarad va fi platitd Directorului economic la data de 15 a lunii in
curs, pentru luna anterioara pentru care este datoratd, in contul bancar propriu sau in orice
alt cont care va fi notificat de Directorul economic, Societatii.

4.3. Indicatorii de performantd Economici §i ne economici precum si detalierea
modalitatii de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei cuvenite
Directorului Economic, sunt precizate in Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat,
care face parte integranta din contractul de mandat.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Directorului Economic
5.1 Drepturile Directorului Economic
Directorul Economic are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita angajatilor Societitii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societatii, avind acces la toate
documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii;

b) dreptul de a incasa lunar indemnizatia fixa lunari stabiliti la art. 4.1 de mai sus;

¢) dreptul de a incasa componenta variabild a remuneratiei conform prevederilor
contractuale;

d) dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in
baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fara a se limita
la, deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurni, cheltuieli de
protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si
diurna vor fi cele stabilite pentru Sefii de activititi, cu contract de munci din
cadrul Societatii;

¢) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasuririi
activitéitii, precum, dar fara a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a
avea un spafiu de birou adecvat exercitirii atributiilor;

f) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu
avocatii, cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se
apara de o pretentie a unui tert indreptatd impotriva Directorului Economic in
legatura cu indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract, Actului
Constitutiv, cadrului legal, in masura in care nu sunt deja acoperite prin polifa de




