Anexa la H.C.A. nr. 35 din data de 11.08.2025

CONTRACT DE MANDAT
NR. 3297/11.08.2025

Societatea TRANSLOC S.A.. cu sediul in mun. Targu Jiu, str. Zambilelor nr. 12, jud. Gorij,
inregistrati  la  Registrul Comertului  Gorj sub  nr. J1998000214187, cod unic de
inregistrare RO10682703, reprezentatdi de dl. SICHITIU VASILE-VALENTIN, desemnat
Administrator prin Hotarérea Adunérii Generale a Actionarilor Societatii Transloc S.A. cu nr. 21 din
data de 23.11.2022 si Presedinte al Consiliului de Administratie, prin Hotararea Consiliului de
Administratie al Societatii Transloc S.A. cu nr. 3 din data de 13.02.2025, in calitate de mandant,
(wSocietatea™),

si

Doamna Tatomir Elena, cetitean romén, domiciliat in Municipiul Targu Jiu, Str. @

@D '+ @ Ap@® jud. Gorj, avind CNP: RN, in calitate de mandatar numit in

continuare "Director economic"
Denumite colectiv “Partile” si individual “Partea™
AVAND IN VEDERE URMATOARELE:

* Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998, privind infiintarea
S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU;

* Ordonanfa de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (,,0.U.G. nr. 109/2011”) cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice (“H.G. nr. 639/2023™);

* Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificari si completiri, (,Legea nr.
31/1990™);

* Actul constitutiv al Societitii TRANSLOC S.A.;

* Prevederile art. 2009 si urmatoarele privind regulile aplicabile contractului de mandat din
Codul Civil;

* Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 35/11.08.2025, de numire a d-nei Tatomir Elena
ca Director economic, cu un mandat de 1 an, 7 luni si 6 zile, incepand cu data de 15.09.2025,
pana la data de 21.04.2027;

* Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic corespunzitor exercitarii functiei de Director economic al Societitii Transloc S.A.,

Partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”,
ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.
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Art, 1 Definitii

In prezentul Contract, termenii de mai jos, vor avea urmitoarele semnificatii:

(e

Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societitii, aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract sau
cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotardre a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societitii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in
O.U.G. nr. 109/2011, Legea societatilor nr. 31/1990, HG nr.639/2023, Codul
civil, Codul fiscal, precum si alte acte normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicabile partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al
Directorului economic, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea
mandatului sdu pentru Societate;

Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal —
orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald
cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Directorul economic de
posibilitatea de a-si indeplini atributiile (cu titlu de exemplu: arestarea preventivi
a Directorului economic 5.a.);

Remuneratia — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si
o componentd variabila stabilite prin Decizie a Consiliului de Administrafie, cu
respectarea prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 64, alin (3) si ale art. 37 si art. 38 din OUG nr.
109/2011, cu modificéarile si completarile ulterioare;

Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract
de Mandat §i care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca
urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa.
Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la conducerea Societitii,

Eveniment fortuit — semnificd un eveniment pe care partile nu l-ar fi putut
prevedea si nici impiedica sd se intdmple; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal de reglementare si a sistemului fiscal din Roménia,
existent la semnarea prezentului Contract $i care impovéareazd suplimentar
Societatea.
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Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada incepand cu data de 15.09.2025 péni la
data de 21.04.2027 inclusiv.

2.2 La implinirea termenului mandatului de Director economic sau la aparitia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 3 Obiectul contractului

3.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Directorului economic i se deleagd conducerea
Societdfii impreund cu ceilalti Directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat
conducerea. Directorului economic i se deleagi:

(i) Conducerea, organizarea si coordonarea activititii economice a societitii, cuprinzand
functiunile: Economicé, Contabild, Controlul economic preventiv, raportare si bugetare,
Executiv, organizate in Compartimentul economic;

(ii) Conducerea, organizarea si coordonarea activititii economice.

Atributiile vor fi exercitate in conformitate cu dispozitiille O.U.G. nr. 109/2011, cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii si cele ale
prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societitii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011
si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de
Administratie, Adunirii Generale a Actionarilor, Directorului General si administratorilor
executivi ai Societatii. Atributiile Directorului economic sunt prevdzute in Anexa | din
prezentul Contract,

3.2 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul economic
va efectua toate actele necesare pentru conducerea, organizarea i coordonarea activititii
economice a societdtii, in interesul societitii, pentru indeplinirea obiectului de activitate
$i va exercita atributiile stabilite pentru acesta, prin Actul Constitutiv si prin prezentul
Contract de Mandat. In cazul in care atributiile Directorului economic se modific urmare
a modificarii Actului Constitutiv sau urmare a Deciziei Consiliului de Administratie,
Partile sunt de acord si incheie un Act Aditional la prezentul Contract, care va include
aceste modificari.

3.3 Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societitii, sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al Societétii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat
de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o alta locatie
stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunica prin grija Societatii.




Art. 4 Remuneratia Directorului Economic

4.1 Directorul economic beneficiazi de o remuneratie formata din:

(i) 0 indemnizatie fixd lunard bruta, in valoare de 19.000 lei, in limita a de sase ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasid, conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

(ii) o componentd variabila stabilita in conformitate cu dispozitiile O.U.G. 109/2011
si a metodologiei previzuta de H.G. nr. 639/2023.

4.2 Indemnizatia fixa lunarad va fi platitd Directorului economic la data de 15 a lunii in
curs, pentru luna anterioara pentru care este datoratd, in contul bancar propriu sau in orice
alt cont care va fi notificat de Directorul economic, Societatii.

4.3. Indicatorii de performantd Economici §i ne economici precum si detalierea
modalitatii de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei cuvenite
Directorului Economic, sunt precizate in Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat,
care face parte integranta din contractul de mandat.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Directorului Economic
5.1 Drepturile Directorului Economic
Directorul Economic are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita angajatilor Societitii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societatii, avind acces la toate
documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii;

b) dreptul de a incasa lunar indemnizatia fixa lunari stabiliti la art. 4.1 de mai sus;

¢) dreptul de a incasa componenta variabild a remuneratiei conform prevederilor
contractuale;

d) dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in
baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fara a se limita
la, deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurni, cheltuieli de
protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si
diurna vor fi cele stabilite pentru Sefii de activititi, cu contract de munci din
cadrul Societatii;

¢) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasuririi
activitéitii, precum, dar fara a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a
avea un spafiu de birou adecvat exercitirii atributiilor;

f) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu
avocatii, cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se
apara de o pretentie a unui tert indreptatd impotriva Directorului Economic in
legatura cu indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract, Actului
Constitutiv, cadrului legal, in masura in care nu sunt deja acoperite prin polifa de




g

h)

)

k)

asigurare de raspundere civili a administratorilor si directorilor executivi (D&O)
in vigoare la momentul respectiv, in limite rezonabile, cu respectarea prevederilor
procedurilor interne ale Societitii;

dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricdror impozite datorate de Directorul
economic in legatura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de citre
Societate in numele si pe seama Directorului Economic;

dreptul de a se retrage din calitatea de Director Economic, sub conditia
comunicarii in scris Societdtii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile
lucrdtoare anterior retragerii; cu acordul Societdtii exprimat prin decizie a
Consiliului de Administratie, acest termen de preaviz poate fi mai scurt;

dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civild a administratorilor si directorilor
executivi (asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii, suma asigurata fiind de
3 milioane Euro. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd de Societate
si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Directorului Economic; valoarea de 3
milioane de Euro poate fi modificatdi ca urmare a Deciziei Consiliului de
Administratie, caz in care va fi incheiat un act aditional la prezentul contract.
dreptul de a solicita Societdtii si contracteze asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate (inclusiv, dar fard a se limita la, audituri,
investigatii antifrauda, analize de piati, consultanta si altele);

dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicald
contractate de Societate;

dreptul la un repaus anual (sub forma unui concediu de odihnd anual) si
indemnizatia aferenti, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al
unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul colectiv
de muncai aplicabil societatii;

m) dreptul de a beneficia, in permanentd, de masind de serviciu cu sofer (ale cirei

costuri vor fi suportate integral de Societate), telefon de serviciu, laptop, computer
de birou, birotica, faxuri, logistica, papetdrie etc., precum si orice fel de alta
aparaturd/echipamente/dotari care sunt specifice nivelului de reprezentare al
functiei de Director Economic si care sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor
sale fn legiturd cu prezentul contract. Toate costurile aferente utilizérii si
functiondrii  aparaturii  anterior  mentionate,  inclusiv  abonamentele
corespunzitoare, sunt suportate de citre Societate;

dreptul de a beneficia de un birou, corespunzitor pozitiei sale de Director
economic, cu toate dotdrile si facilitifile corespunzitoare;

dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale
pe cheltuiala Societii;

dreptul de a beneficia de serviciile secretariatului, situatie in care costurile cu
salariul corespunzator acestei functii vor fi integral suportate de citre Societate;
dreptul de a solicita mediere, consultan{a si/sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, Adundrii Generale a Actionarilor, confederatiei,
federatiei sau organizatiei patronale din care face parte Societatea, in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii salariatilor, precum si cu
alte organizatii, avand dreptul sa beneficieze, in aceste cazuri, si de asistentd
juridicd necesard, pe cheltuiala Societatii;




r)
s)

t)

dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii
aprobat de Consiliul de Administratie;

dreptul de a i se asigura un loc de munca corespunzator pregitirii si experientei
profesionale (in baza unui contract individual de munci pe durat nedeterminat,
incheiat in conditiile legii) precum si toate drepturile aferente acestui loc de
muncd, conform prevederilor legale si/sau ale contractului colectiv de munci
aplicabil societitii, dupa incetarea prezentului contract, respectiv dupi revocarea
din aceasta functie din motive care nu tin de persoana sa;

dreptul de a participa la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea
desfasurdrii unei activititi optime in cadrul societatii.

5.2 Declaratiile Directorului economic

a)

b)

c)

d)

Directorul economic declard cd a luat cunostinta de prevederile Actului
Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de
Etica;

Directorul economic declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurentd previzute de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011 sau de orice alte reglementari legale in vigoare;

Directorul Economic declarda c¢d a luat la cunostinti de componenta de
management a Planului de administrare a Societitii Transloc S.A. si aderd la
acesta.

Directorul economic este de acord cu prelucrarea de catre Societate, dacd va fi
cazul, a datelor cu caracter personal furnizate in conformitate cu Regulamentul nr.
679/2016 si cu orice norme general obligatorii adoptate in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal. Prelucrarea de citre Societate a datelor cu caracter
personal primite de la mandatar, se va face numai in vederea incheierii si derulirii
Contractului $i indeplinirii obligatiilor legale. Orice date cu caracter personal a
cdror prelucrare nu mai este necesard, conform legilor, ulterior derulirii
Contractului, vor fi returnate celeilalte Parti sau distruse.

5.3 Obligatiile Directorului economic

5.3.1 Directorul economic are urmatoarele obligatii principale:

a)
b)

c)

sd asigure conducerea, organizarea si coordonarea activititilor societitii pentru
care a fost mandatat in baza prezentului contract de mandat;

s 1si exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buni credinta, in
interesul exclusiv al Societatii, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, ale
Actului Constitutiv al Societatii, documentele, procedurile si instructiunile
aplicabile si cu hotardrile organelor de conducere ale societitii. Directorul
Economic nu incalcd obligatia previzutd mai sus in cazul in care, in momentul
ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptitit sa considere:

(i) ca actioneaza in interesul Societitii si

(ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

in cazul in care Directorul economic nu va putea s puni in executare o decizie a
Directorului General sau a Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea sa
0 pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la




d)

g

h)

1

prejudicierea Societatii, este obligat si informeze de indata si motivat Directorul
general si Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar
fiind {inut rispunzitor pentru neexecutare gi/sau la repararea prejudiciului astfel
cauzat.

s instiinteze Directorul general si Consiliul de Administratie, cu privire la situatia
in care are, intr-o anumita operatiune, personal sau sotia, precum si/sau rudele ori
afinii sdi pana la gradul IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdtii §i sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune;

sa instiinteze Directorul general si Consiliul de Administratie cu privire la
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

sd nu pretinda sau sa nu accepte, dupa caz, nici o forma de creditare sau acordarea
de garantii din partea societatii;

sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, bund credintd si in interesul
societatii, atributiile detaliate in Anexa 1 la prezentul Contract si alte atribufiuni
stabilite prin dispozitiile legale aplicabile, Actul Constitutiv al Societfii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, Deciziile Directorului
general, hotararile organelor de conducere ale societdtii, respectiv Consiliul de
Administrafie si Adunarea Generald a Actionarilor, Dispozitiile Directorului
general.

in exercitarea atributiilor sale de Decizie, Directorul economic va coopera cu
Directorul general si Directorul tehnic, cérora Consiliul de Administratie le-a
delegat coordonarea Societifii, cu angajatii Societdtii, precum si cu auditorii
interni i externi, dupa caz, i cu alti membri din coordonarea Societitii.

sd pund la dispozitia Directorului general si/sau Consiliului de Administratie
informatii cu privire la conducerea Societitii;

sd informeze Directorul general si/sau Consiliul de Administratie, in mod regulat
si cuprinzator, despre operatiunile intreprinse si despre cele avute in vedere.

5.3.2 Alte obligatii/atributii ale Directorul economic

a)

b)

d)

Directorul economic se obliga ca, impreuna cu ceilalti directori cirora Consiliul
de Administratie le-a delegat conducerea societatii, sa duca la indeplinire deciziile
Consiliului de Administratie si hotardrile A.G.A.;

Directorul economic are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu
divulga nici unei persoane neautorizate, vreo informatie de naturid confidentiala
sau secretd cu privire la activitatea Societétii. In acest sens, Directorul economic
se obligd sa respecte regulile de confidentialitate previzute in Anexa 2 la
prezentul Contract de Mandat.

Directorul economic nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei
acestei nofiuni stabilitd in Anexa 2 — Reguli de confidentialitate, direct sau
indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in
care 0 asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea Directorului
Economic la un proces.

Directorul economic se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
conform prezentului Contract de Mandat,




e) Directorul economic nu are un program fix, ci se afla la dispozitia unitétii ori de cate ori
se impune prezenta sa, pentru rezolvarea unor situatii in legdturd cu serviciul.

Art. 6 Criterii de integritate i etici. Conflictul de interese

6.1 Directorul economic are obligatia de a respecta Codul de Etici al Societatii.

6.2 Directorul economic este obligat si actioneze in interesul Societétii, comportandu-se
in activitatea sa, cu loialitate fati de Societate, ca un conducitor al propriei sale afaceri.
6.3 In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Directorul economic este in conflict de
interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va
aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv ii va instiinta pe Directorul general/
Consiliul de Administratie i Auditorul intern si se va abtine de la orice conduiti de
naturd si afecteze interesele Societafii, in special de la participarea la deliberdri a
respectivei operatiuni. Interdicfia vizeazi si situaia in care Directorul Economic stic ca
intr-o anumita operatiune este persoand interesat sotul/sotia, rudele sau afinii sdi pani la
gradul al patrulea inclusiv.

6.4 Directorul Economic are obligatia sa informeze Directorul General/Consiliul de
Administratie, inainte de a fi numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la
art. 153 ind. 15 si ind. 16 din Legea nr. 31/1990 adica cea de director, membru al
directoratului, al consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si de
cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente sau
avand acelasi obiect de activitate.

6.5 In cazul in care Directorul Economic este trimis in Judecata pentru infractiunile
prevazute la art. 6 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea,
prezentul Contract fiind suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare
este receptionata de Societate. In cazul in care are loc condamnarea prin hotarare
Judecatoreasca definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 6 alin. 2 din Legea nr.
31/1990, Directorul Economic are obligatia sa notifice Societatea si Contractul va inceta
la momentul la care Societatea a receptionat aceasta notificare.

6.6. Directorul Economic are obligatia sa respecte regimul informatiilor privilegiate astfel
cum este acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autoritatii de
Supraveghere Economica.

6.7 Directorul Economic are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie profesionala
excelenta.

6.8 Directorul Economic este, de asemenea, obligat:

a) sa igi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta $i cu diligenta in interesul
exclusiv al Societatii, si s nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii; Directorul
Economic nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s considere (i)
ca actioneazi in interesul Societdfii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor
adecvate.

b) si propuna sau sa adopte, in acord cu limitele de competenta stabilite prin Actul
Constitutiv al societatii, toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societatii;

¢) s pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau



necesara in relafia cu autoritifile publice si/sau de participarea Directorul
Economic in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;
d) sd nu incheie acte juridice cu Societatea decat in conditiile stabilite de lege.
€) sinu aiba incheiat cu Societatea un contract de munci;
sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea

Art. 7 Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1 Directorul Economic are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu
privire la activitatea Societatii. In acest sens, Directorul Economic se obligd sa respecte
regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

7.2 Directorul Economic nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei
acestei notiuni stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege
sau de participarea Directorul Economic la un proces.

7.3 Directorul Economic se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
prevazute in Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepturile si obligatiile Societatii

8.1 Societatea are dreptul de a cere Directorul Economic si-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al Societatii si sd dea socoteald pentru modul in care il exercita.

8.2 Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi in Consiliului de Administratie, sa
evalueze activitatea Directorului Economic al Societitii, pentru a se asigura ca planul de
administrare este pus in aplicare si deci, ca sunt respectate principiile de eficienta si
profitabilitate.

8.3 Societatea are dreptul de a solicita Directorului Economic informatii cu privire la
exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

8.4. Societatea are obligatia de a plati remuneratia Directorului Economic conform
prevederilor prezentului Contract.

8.5. Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca Directorul Economic sa isi
desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

8.6 Societatea se obligd si achite toate drepturile banesti cuvenite Directorul Economic
previzute in prezentul Contract, inclusiv sa retina la sursa si si vireze la termen impozitul
pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturi, care cad
in sarcina Directorul Economic, in numele i pe seama acestuia.

8.7 Societatea se obligd si asigure Directorul Economic deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de
Actul Constitutiv/statut, prezentul Contract i cadrul legal aplicabil.

Art. 9 Modalitatea de evaluare a Directorul Economic

9.1 Evaluarea activitafii Directorul Economic se face trimestrial de citre Consiliul de
Administratie $i va viza atdt executia contractului de mandat, cat si a componentei de
management a planului de administrare. Totodata, activitatea Directorului Economic va fi
evaluata si in cazul evaluarii anuale si, in acest sens, va fi intocmit Raportul de evaluare




anual se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a
anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluare.

9.2 Directorul Economic va furniza Societatii toate informatiile necesare in vederea
evaluarii performantelor. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de
componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi precum si gradul de realizare a acestora.

Art. 10 Raspunderea pirtilor

10.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage rispunderea partii aflate in
culpa.

10.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde
fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului.

10.3 Directorul Economic rispunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de
indeplinire a componentei de management din planul de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor si criteriilor de performanta, (ii) a prevederilor prezentului Contract de
Mandat, (iii) a prevederilor hotarérilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societétii $i/ sau Consiliul de Administratie al/a Societatii (iv) a prevederilor Actului
Constitutiv si a (v) obligatiilor care decurg prevederi interne ale Societatii si din Cadrul
legal aplicabile Directorului Economic. Aceasta raspundere este angajati in conditiile
legii pentru daunele produse societatii prin acte de neglijentd sau de conduita ilicita
doveditd, prin utilizarea abuzivd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar
intereselor societatii, savargit din culpa sau cu intentie Si care a fost constatat potrivit
legii.

10.4 Directorul Economic nu incalci obligatia de prudenta si de diligentd si nu va
rispunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptifit si considere ca actioneaza in interesul Societitii si pe baza unor
informatii adecvate cu exceptia cauzelor exoneratoare de raspundere prevazute prin
prezentul contract.

10.5 Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 11 Forta majori

11.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este
definitd in prezentul Contract de Mandat coroborat cu prevederile legale in materie.

11.2 in caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

11.3 Partile se obligd, de asemenea, si se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{d majora si, in general, s se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci
la dificultafi in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.




Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

12.1 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un Act Aditional.

12.2 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementérilor legale
ulterioare incheierii acestuia gi care sunt aplicabile.

Art. 13 Incetarea Contractului de Mandat

13.1 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Directorului Economic in cazurile prevazute de art. 36 alin. (6) si (7)
din QUG nr. 109/2011;

¢) revocarea Directorului Economic de catre Societate in oricare din urmatoarele
cazuri:

(i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
Contract;

(ii)  neindeplinirea indicatorilor de performanta Economici si neEconomici
asumati prin Contract, din motive imputabile Directorului Economic;

(iii)  incalcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de
mandat, inclusiv prin neevitarea si nedenuntarea conflictului de interese
si/sau nerespectarea Codului de etica al Societatii;

d) revocarea mandatului de catre Societate, de la data deciziei Consiliului de
Administratie prin care a fost decisa revocarea, fara a fi necesara oferirea unei
instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si
fara interventia instantei de judecata; in acest caz, Societatea va despagubi
Directorul Economic conform art. 13.3 de mai jos.

e) renuntarea Directorul Economic la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor
de preaviz prevazute in prezentul Contract;

f) acordul partilor incheiat in forma scrisa;

g) de drept, prin intervenirea unui caz de incetare prevazut de lege, inclusiv in cazul
intervenrii unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatata potrivit legii;

h) de drept in caz de incetare a personalitatii juridice a Societatii ori decesul
Directorul Economic sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorul
Economic;

i) aparitia unei situatii de Forta Majora care fac imposibila continuarea executarii
prezentului Contract;

j) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in prezentul
Contract de Mandat.

k) In cazul prevazut la art. 6.5 din prezentul Contract de Mandat.

13.2 La data incetarii prezentului Contract, Directorul Economic va returna de indata
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Directorul Economic, precum si toate activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi
folosite de catre acesta in baza acestui Contract.




13.3 In cazul revocarii Directorului Economic in conformitate cu prevederile art. 13.1 lit d),
acesta are dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru perioada neexecutatd din
Contractul de Mandat.

In cazul in care revocarea survine in primii 3 (trei) ani de mandat, Directorul Economic are
dreptul sa primeasca exclusiv daune — interese reprezentand indemnizatiile lunare fixe pentru
perioada ramasa neexecutata din contractul de mandat, dar nu mai mult de 24 indemnizatii
lunare fixe.

In cazul in care revocarea survine in ultimul an de mandat, Directorul Economic are dreptul
sa primeasca exclusiv daune — interese reprezentand indemnizatiile lunare fixe pentru
perioada ramasa neexecutata din contractul de mandat, dar nu mai mult de 6 indemnizatii
lunare fixe.

Plata daunelor — interese se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii
prezentului Contract de Mandat.

Daunele-interese cuvenite Directorului Economic potrivit prevederilor de mai sus este unica
dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea directorului in mod nejustificat.

13.4 Cazul de incetare a Contractului prevazut la pct. 13.1 lit. ¢) lit. (ii) se va aplica
exclusiv in situatia in care gradul de realizare cumulat al indicatorilor de performanta
Economici si neEconomici asumati prin Contractul de mandat este mai mic de 75% si
acest nivel se datoreaza existentei culpei Directorului Economic.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti roméne competente de la
sediul societatii.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre parti

15.1 Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale Si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

15.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract
de Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
Contractului, obligatie adusi la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatard a
prezentului Contract de Mandat.

15.3 Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialitétii, dezviluirea de informatii in
unul din urmatoarele cazuri:
(1) dacd informatiile erau cunoscute parfii inainte de a fi obfinute de la

cealalta parte Si poate dovedi acest lucru,




(ii)  daca dezviluirea informatiilor s-a ficut dupi primirea acordului scris al
celeilalte parti;

(iv)  daci informatia era de notorietate la data dezviluirii ei:

(v)  dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei
autoritati publice competente, organ de cercetare penala, parchet sau a
unei instante sau in scopul exercitarii atributiilor specifice functiei de
Director Economic.

Art. 16 Dispozitii finale

16.1 Anexele 1-4 fac parte integranta din prezentul Contract.

16.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu,
prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului Civil Roman. De
asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990
$i O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca si nu
este guvernat de legislatia muncii.

16.3 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlaturi orice
alte infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul
acestui contract.

16.4 Dacé anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi
afectati. in asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credinti orice clauzi
devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adiugind clauza astfel renegociata
prevederilor prezentului Contract de Mandat.

16.5 Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului
Contract de Administratie se efectueaza in scris i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din
prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-credinti si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atingd scopul si sa
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

16.6 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pir{i nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a Contractului, nu inseamna
ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune
aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi 11.08.2025, la sediul Societitii, in 3 (trei) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, pértile declardnd, totodat, ca au primit fiecare,
cu ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar, unul imanand la unitate.

Societqntea..Transloc S.A. Director economic
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Anexa 1
Atributiile Directorului economic
1. Asigura buna gestionare a patrimoniului.

Asigura conditiile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind
operatiile patrimoniale

Asigurda controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul firmei,
procedeele de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate.

Asigura analiza periodicd a utilizarii si starii mijloacelor fixe.

Asigurd disponibilitatile necesare si mentinerea in permanentd a capacitatii de
plata a societitii.

Asigura plata la termen a sumelor ce sunt obligatia firmei fata de bugetul de stat,
alte obligatii fata de terti.

Asigura efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile salariale ale
personalului.

Asigurd desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii.

Asigurd relatia cu bancile si alte institutii financiare, solicitid bincii credite
suplimentare.

Propune masuri concrete si eficiente pentru inliturarea unor situatii nefavorabile
in domeniul stocurilor.

Desfagoari activitate de documentare in probleme economico-financiare.

Urmdreste derularea contractelor si facturarea acestora.

2. Asiguri respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma.

Se documenteaza la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil si
asigurd desfdsurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu legislatia de
specialitate.

Asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil, depunerea la
termen la organele de drept si depunerea in termen a declaratiilor contabile.

Asigurd pistrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor
contabile.

Urmdreste respectarea legislatiei fiscale.

Urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor
legale

3. intocmeste bugetul general al societitii, informeaza si face propuneri de
corectie.

Realizeaza proiectul de buget semestrial si anual, defalcat

Analizeazi indicatorii de afaceri i isi exprima punctul de vedere in legéturi cu
acestia.

Sprijind departamentele firmei in analiza indicatorilor proprii.




4. Raporteazi rezultatele financiare ale firmei.

Asigurd inregistrarea sistematicd si cronologicd, prelucrarea, publicarea
$i  pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si la rezultatele economice
ale firmei, atdt pentru necesitatile proprii, cét si in relatiile cu ceilalti agenti economici:
clienti, furnizori, binci, organele financiar-fiscale, actionari

Asigurd intocmirea tuturor raportirilor solicitate de organele administratiei
financiare si de control, bancare, statistice.

Prezintd Directorului General rapoarte contindand rezultatele financiare ale firmei.

Impreund cu Directorul general, intocmeste pentru aprobare, situatii financiare,
raportdri $i rapoarte conform cerintelor legale privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, apoi le inainteaza Consiliului de Administratie sau A.G.A.

5. Elaboreazi si implementeazi sistemul general de evidentd a gestiunii
firmei.

Stabileste proceduri de lucru generale sau specifice care sd asigure evidenta de
gestiune,
Stabileste principiile de organizare a sistemului informational.

6. Conduce si organizeaza activitatea departamentului.

Stabileste sarcinile salariatilor din subordine si priorititile in executarea acestor
sarcini.

Participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale salariatilor
din subordine

Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine.

Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale.

Propune recompensarea/sancfionarea personalului din subordine conform
normativelor Interne.

Aprobi planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine.

Asigurd respectarea normelor interne de functionare de citre personalul din
subordine.

7. Legat de activititile specifice, rispunde de:

> calitatea activitafii financiar-contabile a societitii si corectitudinea analizelor
economice.

> mentinerea capacitatii de plata a societatii.

> efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor banesti ale personalului
angajat al firmei.

> indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de
banci.

2 intocmirea lunara si in mod corect a bilantului contabil.

> respectarea disciplinei financiar-valutare.

> indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de

Directorul General




> calitatea raportarilor si a informarilor,

> stabilirea corectiilor bugetare §i de executare a acestora (in colaborare cu
managementul).

> reprezentarea firmei la Tntdlniri ce au ca obiect problemele economico-financiare
ale firmei.

> elaborarea gi comunicarea la nivelul firmei a procedurilor de lucru in probleme de
gestiune a

patrimoniului.

> organizarea inventarierii patrimoniului.

8. Legat de functiile manageriale, rispunde de:

> coordonarea eficientd a personalului din subordine

= utilarea corespunzitoare a subordonatilor cu echipamentele si consumabilele
necesare

> calitatea pregdtirii profesionale a angajatilor din subordine

9. Legat de disciplina muncii, rispunde de:

> imbunatatirea calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate prin mijloace
proprii si/sau
prin participarea la formele de pregatire si perfectionare mijlocite de firma.

> péstrarea confidentialitatii informatiilor legate de firma.
- utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special.
> modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale, a

autovehiculului de
serviciu sau altor mijloace fixe primite in folosinta de la firma.

> respectd prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la
postul sdu,

> adoptil un comportament in misurd si promoveze imaginea firmei.

> se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazi firma.

AUTORITATEA POSTULUI:

> Decide asupra metodologiei de intocmire a lucrérilor contabile si financiare.

> Aproba documentele privind obligatiile bancare.

> Are autoritatea de a negocia si semna contracte speciale.

> Semneaza corespondenta departamentului pe probleme de specialitate.

> Semneaza formularele de avans si decont si operatiuni de plati citre furnizori in
limitele stabilite de Directorul general.

> Semneaza pentru verificare toate documentele financiar-contabile.

> Are autoritatea de a solicita documentatie de specialitate si consultantd in

domeniul financiar -
contabil, import-export, gestiune de stoc si legislatie economica.

> Utilizeazd echipamente/consumabile/materiale, magina si calculatorul puse la
dispozitie de firma.
= Stabileste prioritatea executdrii sarcinilor pentru personalul din subordine
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> Propune recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activititii dupd perioada de
proba a
subordonatilor.
> Stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine.
b Aprobd/respinge cererile de concediu pentru subordonati (motivind in cazul
refuzului).

Executa si alte sarcini primite de la Directorul general.

A. SPECIFICATIA DE POST

Directorul Economic (i) conduce, organizeaza Si coordoneazii activitatea economica a
societatii (functiunile: Economic-contabila, control Economic preventiv, raportare Si
bugetare, administrativ — patrimoniu Executiv ) organizate in cadrul Directiei Economice.
Atributiile vor fi exercitate cu respectarea competentelor prevederilor legale aplicabile,
respectarea prevederilor Actului Constitutiv, hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administratie, deciziilor Directorului General,
regulamentului de organizare si functionare al societatii, delegarilor de competenta
acordate de Consiliul de Administratie Si/sau Directorul General, precum si cele stabilite
prin prezentul contract.

Atributiile Directorului Economic vor fi armonizate cu prevederile Regulamentului de
Organizare Si Functionare al societatii, prevederile Actului Constitutiv si deciziile
Consiliului de Administratie Si vor fi actualizateprin act aditional la prezentul contract,
atunci cand este necesar.

B. SUBORDONARE

Directorul Economic este subordonat Consiliului de Administratie. Atributiile
Directorului Economic sunt delegate prin contractul de mandat de catre Consiliul de
Administratie.

68 COMPETENTE/ RESPONSABILITATI/ ATRIBUTII

I. Sumarul:
Asigura conducerea, organizarea si coordonarea activitdii economice a societatii pentru
urmatoarele functiuni: Economic-contabila, control Economic preventiv, raportare Si
bugetare, administrativ — patrimoniu.

II. Competente/ Responsabilitati/ Atributii:
Directorul Economic are urmatoarele atributii:

a) Conduce, organizeazi Si coordoneaza activitatea Economic-contabila a societatii,
raspunzand de corectitudinea Si legalitatea evidentelor Economic-contabile ale
societalii, a situatiilor Economice Si altor raportari catre diverse autoritati, in
responsabilitatea Directiei Economice;

b) Coordoneaza activitatea Economic-contabila din sucursalele societatii:

¢) Coordoneaza activitatea de control Economic preventiv;
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d) Coordoneaza activitatea de inventariere anuala a patrimoniului;

e) Coordoneaza activitatea de intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli anual,
urmdreste aprobarea acestuia si monitorizeaza executia bugetara;

f) Coordoneazi activitatea serviciului administrativ — patrimoniu;

g) Poate reprezenta Societatea in baza delegirilor de competentid acordate de
Directorul General Si/sau impreuna cu Directorul General, dupi cum stabileste
acesta din urma;

h) Administratie, deciziile Directorului General, adoptate in conformitate cu
competentele rezervate acestora, in limitele mandatului sau si impreuna cu
Directorul General si ceilalti Directori numiti cu contract de mandat, dupa caz;

i) Participa la elaborarea politicilor contabile si a procedurilor interne specifice
activitatii si coordoneaza punerea in aplicare a acestora;

j) Coordoneaza activitatea de analizi si planificare Economici, asigurand cadrul
necesar fundamentarii deciziilor de afaceri;

k) Asista Directorul General in deciziile cu impact Economic-patrimonial, dupa caz;

I) Indeplineste orice alte activitati stabilite prin Regulamentul de Organizare Si
Functionare Si/sau decizie a Directorului General, dupi caz;

m) Rezolva orice alta problema pe care Consiliul de Administratie/Directorul
General a stabilit-o in sarcina sa.

n) Avizeazd materialele care sunt supuse avizarii sau aprobirii Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, dupa caz Si in misura in care
au relevanta din punct de vedere patrimonial - economic;

0) Aplica strategia si politicile de dezvoltare a societatii cu impact
Economic/bugetar, stabilite de Consiliul de Administratie si/sau Adunarea
Generala a Actionarilor;

p) Semneaza acte juridice, in numele si pe seama societatii, cu impact Economic prin
care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe bunuri aflate in
patrimoniul Societatii, a caror incheiere nu intra in sfera de competenta de
aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor sau, dupa caz, a Consiliului de
Administratie;

qQ) Semneaza orice acte care creeaza o obligatie a Societatii fata de terte persoane cu
impact Economic a caror incheiere nu intra in sfera de competenta de aprobare a
Adunarii Generale a Actionarilor sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie,
conform limitelor de competenta din Anexa la Actul Constitutiv;

r) Semneaza proiectele de investitii conform limitelor de competenta din Anexa la
Actul Constitutiv;

s) Semneaza incheierea de acte aditionale la contracte cu impact Economic,
indiferent de prevederea ce face obiectul respectivului act aditional.

t) Intocmeste rapoarte trimestriale de informare catre Consiliul de Administratie
care vor include informatii cu privire la urmatoarele:

Directorul Economic are urmitoarele atributii in colaborare cu Directorul General:
a) elaboreaza si inainteazii spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de




buget anual al Societatii care urmeaza sa fie supus aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor;

b) elaboreaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie situatiile
Economice precum Si propunerea cu privire la distribuirea profitului exercitiului
Economic ce se vor supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor;

¢) avizeaza selectarea, angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat
din Directia Economica.
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Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a Societa{ii care nu sunt publice, potrivit (I) legii, (1I)
hotérdrilor Adundrii Generale a Actionarilor, (111) deciziilor Consiliului de Administratie
si (1V) reglementérilor interne ale Societitii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si
conditiile in baza cadrora Societatea desfdsoard activitati economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fard a
se limita la, informatii legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de
catre clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
de Societate sau in alt fel cunoscute Societifii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedura
sau tehnicd care tine de domeniul public), indiferent dacad acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;
» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
» reducerea costurilor de funcfionare sau cresterea eficientei sistemului,

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insi a se
limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a céror
dezvaluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale Societitii;




h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobéndite de Directorul economic in cursul exercitirii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflecti
vulnerabilitati ale Societétii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societitii;

J) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au
o obligatie de confidentialitate despre a carei existentd nstiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanti judecitoreasca sau de o alti autoritate
publicd, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul economic recunoaste ci a dobéandit si/sau va dobandi Informatii
Confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii,
precum si ¢ folosirea, in scopul concurdrii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale,
de catre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul economic accepti ci, direct sau indirect, in orice moment,
pe durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricind ulterior incetarii
acestuia, si indiferent cidnd si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legiturdi cu orice
activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va
dezvalui sau determina dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale citre orice
persoand fizicd, societate, asociatie, sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in
care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau
cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotirirea
unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul economic se obligi si notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al
unei alte autoritdfi publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incét
Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protecfie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Directorul economic va furniza numai acea sectiune din Informatia
Confidentiald care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauzi si va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al
oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul economic intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca
doar n scopuri limitate, (.,Informatii cu privire la terte persoane™).

Directorul economic accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricind dupd incetarea acestuia, si




indiferent cdnd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terfd
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin
hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate
publici care prin lege este abilitata si primeascd astfel de informatii.

Aditional, Directorul economic se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine,
cu privire la orice act al unei instanfe judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incdt Societatea s3 poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Directorul economic va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu
va afecta in nici un fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace previzute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii citre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului
Contract de Mandat, Directorul economic va dezvilui si va preda prompt Societatii, in
masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite™):

(I) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice
ale Societiitii sau la activitatea Directorului economic in cadrul Societitii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(1) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute. originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(III)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate n decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(V) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau
informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.



6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la
randul lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. | din
prezenta Anexa, iar Directorul economic se obligd si foloseascd si sd pistreze toate
Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pet. 3 din prezenta Anexi cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorului economic in baza prezentei
Anexe, parte integrantd din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupi incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioadi de 5 (cinci) ani de la
data incetdrii mandatului.
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Anexa 3.

Indicatorii de performanti economici si ne economici, precum si detalierea
modalitiitii de calcul si acordare a componentei variabile

a remuneratiei cuvenite Directorului economic

I. Indicatorii de performanti economici si ne economici:

NR. DENUMIRE CALCUL UNITATE | PREVEDERE | PONDERE
CRT.| CRITERIU/ DE MINIMA TOTAL 50%
INDICATOR MASURA
T Rata cheltuielilor Cheltuieli de capital procent 3,27% 3,125%
de capital Total active o
2 Rata cheltuielilor | Cheltuieli pentru cercetare si procent 3,125%
pentru cercetare dezvoltare 0,00%
si dezvoltare Total Active
3, Rata lichiditatii Datorii curente indice | 3,125%
curente Active curente (circulante)
4. Lichiditatea Active curente (circulante) — irndice 0.8 3,125%
imediata / Test Stocuri
Acid Datorii curente
5. Levier Datorii totale raport >0 -<«] 3,125%
Active curente (circulare)
6. Raportul dintre Datorii totale raport >() 3,125%
datorie si
EBITDA RHLLER
7 Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta indice 1,68 3,125%
activelor Valoarea media a tuturor
activelor
8. Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta indice 45 3,125%
stocurilor Valoare medie stoc
9. Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta indice 4,94 3,125%
creantelor Valoare medie creante
10. Rentabilitatea Profit net procent 7,40% 3,125%
capitalului 7 :
stoprioEOR ‘v‘aloarg capital propriu
11. Rentabilitatea Profit net procent 4,18% 3,125%
activelor ROA Total active
12 Marja profitului Profit din exploatare procent 4,15% 3,125%
din exploatare Cifra de afaceri neta
13. Marja neta a Profit net procent 4,58% 3,125%

profitului

Cifra de afaceri neta




14. | Rata de crestere a | Cifra de afaceri neta perioada procent 1% 3,125%
cifrei de afaceri | curenta (T1)— Cifra de afaceri
nete neta perioada interioara (T0)
Cifra de afaceri neta perioada
anterioara (T0) 7
15. Rata de crestere procent 3,77% 3,125%
anuala a Profit net perioada curenta
profitului net (T1) - Profit net perioada
(rata de anterioara (T0)
diminuare a Profit net perioada anterioara
pierderii) (TO)
16. Rata de plata a Dividende platite (aferente an procent S50% 3,125%
dividendelor X)
Profit net (aferent an x)

* In cazuri exceptionale generate de condiiile de functionare a pietei sau implementdri
legislative cu impact semnificativ, acest nivel minim tintd al profitului brut va fi diminuat
cu impactul acestora, temeinic justificai, fundamentat si comunicat in mod transparent.

Indicatori nefinanciari de guvernanti corporativa :
1. Rata membrilor independenti in Consiliul de Administratie, Pondere >50 %.

remunerarea administratorilor executivi si
Pondere minim 66,67 %.

2. Ponderea componentelor fixe in
administratorilor neexecutivi.
3. Numarul de reuniuni ale Consiliului de Administratie. Pondere minim 4 pe an.

4. Rata de participare la reuniunile Consiliului de Administratie.  Pondere 100 %.

5. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor. DA

II. Detalierea modalititii de calcul si acordare a componentei variabile a
remuneratiei cuvenite Directorului economic:

m——— =—— e e B
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Drepturi de care beneficiazi Directorul Economic,

conform prevederilor art. 5.1.

din Contractul de mandat

Nr. ert. Denumirea dreptului Intinderea dreptului/ mod de acordare

] Repaus anual (sub forma |- 30 de zile lucratoare, acordabil la cerere,
concediului de odihna proportional cu perioada din an in care a
anual) desfasurat activitate in baza contractului de

mandat; |

- durata concediului de odihna nu este afectata
de perioadele de concediu medical;

- compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa la sfarsitul fiecarui an
de mandat si la incetarea contractului de
mandat; nu se pot transfera zilele de concediu
dintr-un an de mandat in altul;

2 Indemnizatia aferenta Se calculeaza similar ca si remuneratia pentru
concediului de odihna zilele lucratoare (indemnizatia fixa)

3 Diurna si decontarea Drepturile se acorda in conditiile si
cheltuielilor de deplasare | cuantumurile stabilite prin contractul colectiv
in interesul serviciului, in | de munca al Societatii pentru personalul de
tara si in strainatate conducere (directori, ingineri sefi) angajat cu

contract individual de munca.

1 Concediul medical si Conform legii
indemnizatia pe perioada
de concediu medical

5 Zile libere platite pentru | Zilele de sarbatoare legala stabilite conform
sarbatori legale prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii,

republicata.

6 Zilele libere platite a) casatoria mandatarului
pentru zilele festive e) casatoria unui copil — 2 zile
specifice si alte f) nasterea unui copil - 5 zile
evenimente g) decesul unui membru al familiei (sotie,

copil, parinti, socrii, frati, surori, bunici,
cumnati de frate/ sora) — 3 zile

7 Alte beneficii - polita de asigurare medicala

- dreptul de a beneficia de pregatire
profesionala corespunzatoare functiei.
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