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RAPORT ADMINISTRATORILOR
PRIVIND ACTIVITATEA SOCIETATII TRANSLOC S.A.
PE ANUL 2025

Prezentarea societitii

Societatea TRANSLOC S.A., este o societate pe actiuni care s-a infiintat in urma
reorganizdrii Regiei Autonome de Interes Local Tg-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997 aprobata prin
Legea nr. 207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998 privind infiintarea S.C. TRANSLOC S.A. Tg-Jiu, este
inregistratd la O.R.C. Gorj sub nr. J1998000214187, are cod de inregistrare fiscald RO 10682703 si
sediul social in Targu Jiu, strada Zambilelor nr. 12, judetul Gorj.

Unitatea este organizatd si functioneaza pe baza Legii 31/1990 si a Actului constitutiv
propriu, nu detine filiale si are forma juridic de societate pe actiuni.

Activitatea principali este aceea de ,transporturi terestre de pasageri pe baza de
grafic” — clasificatd prin cod CAEN 4931, avind de asemenea si alte activititi secundare
cuprinse in Actul constitutiv.

Municipiul Targu Jiu, prin Consiliul Local, este unicul actionar al societitii TRANSLOC
S.A., politica de actionariat fiind aceea de mentinere pe termen lung a calitatii de actionar unic, de
dezvoltare, eficientizare si modernizare a transportului in comun de persoane in Municipiul Targu
Jiu.

Societatea TRANSLOC S.A. a fost administrati conform Actului constitutiv, de un Consiliu
de Administratie compus din 5 administratori desemnati de A.G.A pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi, potrivit Actului constitutiv.

Membrii Consiliului de Administratie al SOCIETATII TRANSLOC S.A., sunt nominalizati
prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 591/31.10.2022 si mandatati prin
Hotardrea A.G.A. nr. 21 din 23.11.2022.

In data de 18.12.2024 au fost numiti doi noi reprezentanti ai Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, in A.G.A. Societitii Transloca S.A., prin Hotararea Consiliului Local al
municipiului Tg-Jiu nr. 105/18.12.2024 (privind numirea a doi reprezentanti ai Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Societdtii Transloc S.A. din
Targu Jiu).

In data de 09.01.2025, dI. Parau Constantin — presedinte al Consiliului de Administratie si-a
depus demisia — iar prin H.C.A. nr. 1/09.01.2025, C.A. a luat act de demisie.

Consiliul de Administratie a functionat cu 4 membrii in anul 2025, perioada in care s-au
desfasurat doud proceduri de selectie pentru un nou administrator, la care nu s-a prezentat nici un
candidat.

Capitalul social subscris si integral varsat este de 4.671.992,50 lei, din care:

- in natura 828.217,74 lei;

- in numerar 3.843.774,76 lei, impartit in 1.868.797 actiuni nominative in valoare nominald
de 2.5 lei fiecare, Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu este actionar unic, cu aport in naturd in

valoare de 828.217,74 lei si aport in numerar de 3.843.774,76 lei, avand procent de 100% din
capitalul social.



Cota de participare la beneficii si pierderi este proportionald cu cota de participare la
capitalul social subscris si integral varsat.

Transportul public local de céldtori pe raza Municipiului Targu Jiu se executd prin curse
regulate, conform caietului de sarcini, care prevede conditii de efectuare a acestuia si conform
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr. 29594/05.07.2019, a
cdrui valabilitate a fost prelungitd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
332 din 02.07.2024 pentru o perioadi de 2 ani.

Scopul societdtii este gestionarea serviciilor de utilitate publicd ce fac obiectul contractelor
de concesionare, intelegand prin aceasta exploatarea, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
conform legislatiei precum si standardelor, caietelor de sarcini si regulamentelor de serviciu precum
si realizarea de activititi profitabile din profilul siu.

Elemente stabilite prin H.C.L.-uri in anul 2025

Prin H.C.L. nr. 122/31.03.2025 a fost modificatd Anexa 2.1.1 — Programul de transport
pentru reteaua de troleibuze si autobuze a Contractului de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local nr. 29594/05.07.2019 si a fost introdus un nou Program al mijloacelor de
transport din Municipiul Tg-Jiu;

Prin H.C.L. nr. 282/27.06.2025 au fost modificate unele articole si anexe din Contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr. 29594/05.07.2019, privind calculul
compensatiei, diferentele de tarif cat si costul pe kilometru, fiind incheiat Actul aditional nr.
30/07.07.2025;

Prin H.C.L. nr. 484/29.10.2025, s-a modificat Anexa nr. 2.1.1. la Contractul de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local nr. 29594/05.07.2019, fiind intocmit Actul aditional
nr. 32/03.11.2025;

Prin H.C.L. nr. 516/29.10.2025 au fost transmise ca bunuri de retur citre Societatea
Transloca S.A., activele corporale realizate in cadrul proiectului »Cresterea fluiditatii rutiere,
imbunatatirea sigurantei cetdtenilor in spatiul public si realizarea dispeceratului informatic
integrat”, cod simt: 128287, finantat in cadrul programului operational regional 2014-2020, axa
prioritard 4, prioritate de investitii 4.1, fiind Incheiat Actul aditional nr.33/03.11.2025;

in baza H.C.L. nr. 517/29.10.2025, a fost emis Actul aditional nr. 34/03.11.2025, prin care
au fost transmise ca bunuri de retur ansamblurile de taxare in cadrul Contractului de furnizare nr.
325/21.03.2025, privind ,, Achizitie si montare ansambluri de taxare imbarcat troleibuze si
autobuze.”

Prin H.C.L. nr. 483/29.10.2025, s-a aprobat nefacturarea compensatiei lunare negative si
regularizarea acesteia dupa intocmirea situatiilor financiare.

Raportare activitate in anul 2025

Societatea TRANSLOC S.A. efectueazi transportul public de calitori pe raza Municipiului
Targu Jiu si are in exploatare 10 trasee efectuate cu autobuze si troleibuze, dupd cum urmeaza:

9 MAI - ARTEGO (traseu asigurat mixt cu troleibuze si autobuze);

9 MAI - IEZURENI (traseu asigurat mixt cu troleibuze autonome si autobuze);
ROMANESTI - DEDEMAN - 9 MAI ARTEGO - PREAJBA (traseu asigurat mixt cu
troleibuze autonome si autobuze);

9 MAI - PREAJBA - DRAGOIENI (traseu asigurat mixt cu troleibuze autonome si
autobuze);

9 MAI - VARSATURI - PREAJBA (traseu asigurat mixt cu troleibuze autonome si
autobuze);

9 MAI - SLOBOZIA - URSATI — POLATA (traseu asigurat mixt cu troleibuze autonome si
autobuze);

9 MAI - BIRSESTI (traseu asigurat mixt cu troleibuze si autobuze);
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» DEDEMAN - 9 MAI - AN.L. (traseu asigurat mixt cu troleibuze autonome si autobuze);
» 9 MAI-COLOANA — AN.L. (traseu asigurat mixt cu troleibuze autonome si autobuze);
» 9 MAI - PANDURI (traseu asigurat cu autobuze).

in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, serviciul de transport public s-a efectuat cu un numar
de 8 autobuze si 35 troleibuze, din care 18 cu autonomie si 17 fird autonomie, numarul acestora
variind in functie de necesar, pentru realizarea programelor intocmite conform graficelor de
transport, realizandu-se un numar de 1.132.899,50 K., din care cu autobuze 216.977,60 Km si
915.921,90 km cu troleibuze.

in ceea ce priveste parcul auto din dotarea societtii, acesta este compus din:

- 35 troleibuze noi primite in concesiune incepand cu data de 07.10.2021 marca Solaris
Trollino, transmise ca bunuri de retur prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
- 10 autobuze (5 marca SCANIA-HESS si 5 marca EUROBUS DIAMOND) din care - 5
aflate in uz (5 marca EUROBUS DIAMOND) ;

- 10 autobuze achizitionate la inceputul anului 2022 (1 marca Scania, 1 marca MAN si 8
marca VAN HOOL) din care - 3 aflate in uz (3 marca VAN HOOL);

- 3 autospeciale marca Roman (2 cu platforma mobild pentru interventii la linia electrica de
contact pentru troleibuze + 1 remorcher pentru tractare mijloace de transport in comun defecte in
traseu —retras din exploatare);

- 1 autoutilitara marca Opel Vivaro cu dotiri de interventie in traseu pentru defectiuni diverse;
- 1 microbuz marca Iveco Daily;

- 1 camionetd, retrasa din exploatare;

- 14 autoturisme din care 8 deservesc Primiria municipiului Tg-Jiu si unul retras din
exploatare-CIELO.

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Tg-Jiu si sunt cele din H.C.L. nr. 67/11.02.2022, aplicabile cu data de
01.03.2022.

Sursele de finantare pentru asigurarea reducerilor si gratuitdtilor pentru serviciul de transport
public sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu legislatia in vigoare.

Programul de transport efectuat de societatea comerciala TRANSLOC S.A., are in vedere
necesitétile de transport ale locuitorilor Municipiului, ale salariatilor de pe platformele industriale
ale oragului si ale elevilor care invata in Municipiul Tg-Jiu.

Programul de transport cu mijloacele de transport in comun incepe la orele 4.40 si se incheie
la orele 00.26, iar activitatea de transport este supravegheata de dispecerat i monitorizata printr-un
sistem de supraveghere cu 8 camere instalate in 5 locatii de pe traseul mijloacelor de transport.

Transportul urban de cilitori are un caracter profund social, adresindu-se mai
multor segmente de populatie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor,

elevilor, persoanelor cu handicap, revolutionari, deportatilor politic, viduvelor si veteranilor
de razboi.

In program au fost previzute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficienta este scazuta,
dar care reprezinti o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

Societatta TRANSLOC S.A a practicat si practica tarife de transport suportabile pentru
populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, iar compensatia, este acordati
de catre Autoritatea Locald conform legislatiei in vigoare si a clauzelor contractuale din Contractul
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr. 29594/05.07.2019, prelungit prin

3



Actul aditional nr. 24/03.07.2024, pe o perioada de doi ani, incepand cu data de 05.07.2024, in baza
HCL nr. 332/02.07.2024.

Conducerea Societdtii Transloc S.A. a luat toate masurile legale pentru curitenie si
optimizarea capacitatii de transport in mijloacele de transport in comun.

Societatea TRANSLOC S.A. ca operator de transport public local de persoane in Municipiul
Téargu Jiu, a raspuns si va raspunde tuturor solicitdrilor primite, din partea legislativului si
executivului Municipiului Targu Jiu.

Municipiul Térgu Jiu este actionar unic al Societatii TRANSLOC SA. (detinand actiuni in
procent de 100%), iar politica de actionariat este aceea de mentinere pe termen lung a calititii de

actionar unic, eficientizarea si modernizarea transportului in comun de persoane, in Municipiul
Téargu Jiu.

Obiectivele urmiirite de actionariat:

Conform actului constitutiv al societdtii, scopul operatorului este gestionarea
serviciului de utilitate publicd ce face obiectul contractului de concesionare, intelegdnd prin
aceasta exploatarea, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea conform legislatiei, standardelor,
caietelor de sarcini si regulamentelor de serviciu, precum si realizarea de activititi profitabile
din profilul sau, ceea ce impune:

a) dezvoltarea si extinderea serviciului de transport public de persoane la nivelul intregii
arii de delegare, in scopul imbunititirii conditiilor de viata ale comunitatilor locale;

b) imbunitatirea calitatii mediului, prin utilizarea de mijloace de transport nepoluante, in
conformitate cu prevederile legislatiei de mediu si ale directivelor Uniunii Europene;

¢) asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor membrilor comunititii la serviciul de
transport persoane;

d) cresterea calitatii si eficientei serviciilor de transport public local de persoane;

e) cresterea confortului si sigurantei calatorilor in mijloacele de transport public;

f) asigurarea dezvoltarii durabile si reducerea poludrii urbane generate de transportul
public in comun;

g) implementarea de sisteme inteligente de taxare (ticketing);

h) preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al cilitorilor si pentru
asigurarea transparentei actiunilor intreprinse de societate;

1) informarea eficientd a calatorilor cu privire la traseele, orarele de circulatie si tarifele
practicate;

J)  mai bund adaptare a capacitatii vehiculului si a programului de transport la necesarul
de transport al zonei si comunititii deservite;

k) asigurarea continuititii serviciului si functionarii sistemului de transport persoane in
conditii de sigurantd si la parametrii ceruti prin normele si prescriptiile tehnice;

[) promovarea programelor de investitii, in scopul dezvoltarii si modernizirii sistemului
de transport persoane;

m) adoptarea solutiilor tehnice si tehnologice, cu costuri minime si in concordantd cu
prognozele de dezvoltare edilitar-urbanistica si demografici a comunitatii;

n) promovarea metodelor moderne de management;

0) promovarea profesionalismului, eticii profesionale si a formarii profesionale continue
a personalului ce lucreaza in cadrul societitii TRANSLOC S.A.;

p) buna gestiune a resurselor umane;

q) asigurarea echilibrului financiar al delegirii, cu respectarea preturilor si tarifelor.



CADRUL LEGAL

Cadrul legal in care Societatea TRANSLOC S.A. isi desfisoard activitatea este definit de
urmatoarele prevederi legale:

-Legea 31/1990 - privind societdtile comerciale cu modificirile si completarile

ulterioare;

-Legea 273/2006 - privind finantele publice locale modificati si actualizatd;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019 - privind Codul administrativ;

-Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice republicatd cu

modificari si completari ulterioare;

-Legea 92/2007 - Legea societitilor de transport public local cu modificirile si

completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier;

-Ordinul nr. 131 din 17 aprilie 2019 ANRSC si ANAP, privind documentele standard Si
contractul-cadru care vor fi utilizate in cadrul procedurilor de delegare a gestiunii serviciului public
de transport de persoane in unititile administrativ-teritoriale, realizat cu autobuze, troleibuze si/sau
tramvaie;

-Decizia Comisiei UE din 20.12.2012 privind aplicarea articolului 106 aliniatul (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de stat sub formi de
compensatii privind obligatia de serviciu public acordate anumitor intreprinderi carora le-a fost
incredintata prestarea unui serviciu de interes economic general.

-Ordinul nr.972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public
local;

-Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 207/2007 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public
local;

-Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 263/2007 privind aprobarea Normelor-cadru
privind modalitatea de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de
transport public local;

-Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru
privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public
local de persoane;

-Regulamentul (CE) 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului privind
serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori;

-Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local prin concesiune
in Municipiul Targu Jiu nr. 29594/05.07.2019 prelungit prin Actul aditional nr.
24/03.07.2024, pe o perioadi de doi ani, incepand cu data de 05.07.2024, in baza HCL nr.
332/02.07.2024;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 224/27.04.2022 pentru
aprobarea Regulamentului privind activitdtile de ridicare, transport, depozitare si eliberare
a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor fird stiapan sau abandonate
pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Targu
Jiu, a Regulamentului privind activitatea de identificare si declarare a vehiculelor firi
stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului
Térgu Jiu, a Caietului de sarcini in vederea delegdrii, prin atribuire directs, a serviciului de
ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar S
a vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau
privat al statului ori al Municipiului Targu Jiu si a Contractului ce urmeazi a fi incheiat cu
operatorul desemnat si desfisoare activitatea de ridicare, transport, depozitare si eliberare
a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor fira stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului sau al Municipiului Targu
Jiu;
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- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 379/13.07.2022 privind
transmiterea bunului mobil “Platforma pentru ridicdri auto montatd pe autovehiculul
Renault D12 MED P4x2 210 E6” citre Societatea Transloca SA, ca bun de retur.

Societatea TRANSLOC S.A. Térgu Jiu este administrati potrivit sistemului unitar de citre
un Consiliu de Administratie format din 5 membri, desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor pentru o perioadd de 4 ani, la propunerea Autorititii publice tutelare, cu
posibilitatea de a fi realesi conform actului constitutiv, iar conducerea executivi a societatii
este delegatd de cétre consiliul de administratie directorului general, directorului tehnic si
directorului economic, n limitele competentelor stabilite prin contractele de mandat.

Sursele de finantare pentru asigurarea reducerilor si gratuitatilor pentru serviciul de transport
public sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu legislatia in vigoare.

Transportul urban de cilitori are un caracter profund social, adresindu-se mai multor
segmente de populatie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv  pensionarilor, elevilor,
persoanelor cu handicap, revolutionari, deportati politic, viduvelor si veteranilor de rizboi.

In program au fost prevazute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficientd e scizutd, dar
care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

Societatta TRANSLOC S.A a practicat si practica tarife de transport suportabile pentru
populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, iar compensatia, este acordati
de catre Autoritatea Locala conform legislatiei in vigoare si a clauzelor contractuale din Contractul
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local Nr. 29594/05.07.2019.

Conducerea Societatii Transloc S.A. a luat toate masurile legale pentru curatenie si pastrarea
distantrii sociale in mijloacele de transport in comun.

Societatea TRANSLOC S.A ca operator de transport public local de persoane in Municipiul
Téargu Jiu, a raspuns §i va rdspunde tuturor solicitirilor primite, din partea legislativului si
executivului Municipiului Tg-Jiu.

Municipiul Targu Jiu este unicul detinitor de actiuni ale Societdtii TRANSLOC SA., in
procent de 100%, iar politica de actionariat este aceea de mentinere pe termen lung a calititii de

actionar unic, eficientizarea si modernizarea transportului in comun de persoane, in Municipiul
Targu Jiu.

1. Structuri si organizare a activititii.

Conform Organigramei si Statului de functii, activitatea este structurati din punct de vedere
organizatoric, astfel:

La data de 31.12.2025, structura de personal cu C.I.M. a fost urmiitoarea:

Nr. crt. Structura de personal Nr. salariati pe categorii de personal

1, T.E.S.A 13
2. SOFERI TRANSPORT PERSOANE 52
4. SOFERI AUTOTURISME 9
4. SOFERI AUTOMACARAGII 3
S LEGATORI DE SARCINA 3
6. REVIZOR TEHNIC -
% MECANICI AUTO 4
8. TINICHIGIU




9. SUDOR 1
10. LACATUSI MECANIC 1
11. | ELECTRICIENI ATELIER ELECTRIC 4
12. | ELECTRICIENI STATII REDRESARE 5
13. ELECTROMECANIC 2
14, ELECTRONIST 1
5. DISPECERI 2
16. GESTIONAR MAGAZIE 1
17. IMPIEGATI 3
8. CASIERI INCASATORI 6
19. AGENTI CURATENIE 3
20. CONTROLORI TRAFIC 7

TOTAL : 121

Prin intermediul a 121 salariati impartiti in 20 categorii de personal, s-a asigurat
functionarea societdtii, respectiv realizarea activitatii la parametrii, conform obiectivului {intd, a
unui transport public de calitate, cit si Serviciul de ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor faréd stapan sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Téargu Jiu

SOCIETATEA TRANSLOC S.A. din Municipiul Targu Jiu, presteaza activitati de ridicare,
transport, depozitare si eliberare a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor
fara stipan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al
Municipiului Targu Jiu, in baza H.C.L. 224 din 27.04.2022 si a Contractului de delegare a gestiunii
Serviciului public de ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor stationate/parcate
neregulamentar si a vehiculelor fdra stdpan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public
sau privat al statului ori al Municipiului Targu Jiu Nr. 250042/30.05.2022.

Municipiul Térgu Jiu, prin Consiliul Local, este unicul actionar al societdtii TRANSLOC
S.A. TARGU JIU, politica de actionariat fiind aceea de mentinere pe termen lung a calititii de
actionar unic, de dezvoltare, eficientizare si modernizare a transportului in comun de persoane in
Municipiul Targu Jiu.

2. Obiective strategice ale societidtii TRANSLOC SA Targu Jiu:

— Modernizarea continud a infrastructurii preluatd in delegare (infrastructura tehnica -
edilitard aferentd sectorului transport public local) prin realizarea de investitii din surse
proprii, din surse externe si din surse locale pentru cresterea eficientei activitatii de
transport public de persoane si asigurarea protectiei mediului;

- Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare cu utilizatorii serviciului care sa asigure
circulatia rapida si eficientd a informatiei,

- Acoperirea cheltuielilor din veniturile rezultate, in conditii de eficienta si calitate maxima
a serviciilor prestate, tindnd cont si de gradul de suportabilitate al populatiei;

- Obstinera de venturi si din Alte activitati decat cea de transport public local ;

- Optimizarea permanentd a costurilor;

- Reducerea consumului de combustibil, energie, resurse, materii prime, materiale in
vederea minimizarii costurilor;

- Prestarea a cat mai multe lucrdri de intretinere si reparatie in regie proprie, in scopul
reducerii cheltuielilor si a perioadei in care unele vehicule nu pot presta serviciul de
transport public local;

- Mentinerea si imbunatdtirea continud a sistemului de management integrat calitate,
mediu, sandtate si securitate in munca;



- Reducerea pierderilor prin metode active si inovative si optimizarea consumurilor de
materii prime, materiale si energie;

- Alinierea la Directivele UE a calitdtii serviciului prestat utilizatorilor din aria de delegare;

- Cresterea numaérului de utilizatori si implicit a performantei comerciale;

- Adaptabilitate la cerintele utilizatorilor.

Politica Generald a Consiliului de Administratie se bazeazd pe principiile guvernantei
corporative, care implicd o conducere performantd si eticd a societatii in raport cu principalii sdi
beneficiari (calatorii).

Directiile de dezvoltare ale Societdtii TRANSLOC S.A. sunt conforme cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Activitatea economico-financiara desfisurata si politicile economico-sociale implementate
de Societatea Transloc S.A.

Un rol important in desfasurarea serviciului de transport public prestat de societate, il are
implementarea unor politici economico-sociale care cuprind mentinerea unui pret{ scdzut pe
caldtorie pentru ca transportul in comun si fie accesibil utilizatorilor céat si dezvoltarea activitatii
comerciale, care cuprinde domeniile aproviziondrii de materiale, vanzarea de bilete si abonamente
catre calatori.

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de Consiliul
Local al municipiului Targu Jiu, ultima modificare a acestora a fost facutd incepand cu data de
01.03.2022 prin H.C.L. nr. 67 din 11.02.2022 privind modificarea tarifelor de célatorie practicate de
Societatea Transloc S.A., incepand cu data de 01.03.2022.

3.1. Tarifele practicate pentru transportul public de calitori incepind cu data de
01.03.2022, sunt prezentate in urmitorul tabel:

Nr. ert. Denumire titlu de cilatorie Tarif aprobat
1 BILETE ORAS

1 célatorie 3 lei

tarif cu suprataxa in vehicul 30 lei
2 ABONAMENTE LUNAR ORAS

1 traseu 80 lei

toate traseele 135 lei

Sursele de finantare in scopul asigurdrii reducerilor si gratuitatilor pentru serviciul de
transport public, sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Programul de transport efectuat de Societatea TRANSLOC S.A., are in vedere necesitatile
de transport ale locuitorilor municipiului, ale salariatilor de pe platformele industriale ale orasului si
ale elevilor care invata in Municipiul Targu Jiu.

Programul de transport cu autobuzele incepe la orele 4:40 si se incheie la orele 00:26, iar
activitatea de transport este supravegheatd de dispeceratul permanent si monitorizatd printr-un
sistem de supraveghere video realizat prin sistemul INFOTRAFIC de pe traseul mijloacelor de
transpor. In program au fost prevdzute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficientd e scazuti, dar
care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

Un rol important in desfasurarea serviciului de transport public prestat de societate il are
componenta comerciald care cuprinde aprovizionarea cu materiale, piese si combustibil si vinzarea
8



de bilete si abonamente catre caldtori prin magazinele aflate in apropierea statiilor, pr.i.n aplicatii
electronice sau prin automatele de distributie bilete montate in cele mai importante statii de urcare
cobordre.

3.2. Activitatea de achizitii produse si servicii.

O latura esentiala a activitatii societitii o constituie procesul de achizitie care prin strategia
specificd urmdreste permanent corelarea stricti intre necesitdtile de consum ale structurilor
functionale si de productie, respectiv necesarul de resurse materiale care trebuie asigurat in scopul
indeplinirii obiectivelor de ansamblu ale activitatii de transport public de calitori.

S-au realizat proceduri de lucru in conformitate cu prevederile O.G 99/2016. Achizitia de
carburant care detine ponderea majoritara din totalul cheltuielilor materiale.

Activitatile de achizitie se desfisoara cronologic, succesiunea acestora fiind foarte stricta,
orice disfunctionalitate putdnd duce la intArzieri ale procesului, care se pot manifesta in programul
de transport zilnic.

In programul de aprovizionare cu materiale, piese si combustibil, intervine o activitate vastd,
prin diversificarea gamei de produse achizitionate, avand specificatii cu totul distincte, iar pentru
acest motiv intdmpinand greutiti in aprovizionarea de la furnizori unici de piese.

Piesele, materialele si echipamentele aprovizionate, au fost folosite atat pentru realizarea
programelor de fintretinere si reparatii a vehiculelor, cat si in scopul realizirii conditiilor privind

siguranta circulatiei si asigurarea mentinerii stirii estetice a mijloacelor de transport.

Programul de aprovizionare a fost structurat in functie de resursele bugetare pe perioada
01.01.2025 - 31.12.2025, in 12 capitole.

3.3. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINAN CIARI

PE ANUL 2025.

DENUMIREA INDICATORULUI VALOARE IN LEI
L. Venituri totale, din care: 17.588.176
1. Venituri exploatare 17.587.768
2. Venituri financiare 408
IL. Cheltuieli totale, din care: 16.558.314
1. Cheltuieli exploatare 16.558.314
2. Cheltuieli financiare -
III: PROFIT BRUT, din care: 1.029.862
Profit brut din exploatare 1.029.454
Profit brut financiar 408
Cheltuieli nedeductibile 68.895
Pierderi din anii precedenti 279.706
Profit impozabil 819.051
IIL. Impozit pe profit 131.048
IV. Profit net 898.814

In afara obiectului principal de activitate, Societatea TRANSLOC S.A. desfagoara si alte
activitdfi generatoare de venituri, precum inchirierea de spatii publicitare pe mijloacele de transport
in comun, inchirierea de spatii pe stalpii retelei de troleibuz pentru sustinerea de module publicitare
si cabluri precum si Servicii de Inspectie Tehnica Periodica, intregind sfera veniturilor totale.

9



3.4. Politici sociale.

Transportul urban de célatori are un caracter profund social, avand in vedere ci un procent mare
din cdlatori sunt beneficiari de protectie sociald, adresindu-se mai multor segmente de populatie
defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor, elevilor, persoanelor cu handicap,
revolutionari, deportati politic, vaduvelor si veteranilor de razboi.

in aceste conditii TRANSLOC S.A. a practicat si practici tarife de transport suportabile pentru
populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, iar compensatia este
acordata ce cétre Autoritatea locald, conform legislatiei in vigoare si a clauzelor contractuale din
contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr. 29594/05.07.2019.

Politicile sociale implementate de societate sunt acelea de sprijin a unor categorii defavorizate
de locuitori ai Municipiului Targu Jiu, a categoriilor prevdzute prin legi speciale cat si a
pensionarilor, elevilor i studentilor.

Astfel, in municipiul Targu Jiu sunt scutite de plata taxelor de cildtorie urmaitoarele categorii de
persoane:

* Pensionarii cu varsta peste 70 de ani inclusiv — 60 calitorii lunar;

*  Pensionarii cu domiciliul stabil in municipiul Térgu Jiu, a céror pensie nu depiseste 2.500
lei net — 16 célatorii lunar.

* Elevii scolari in clasele 0-12;

*  Veteranii de razboi-Legea 44/1994 si Legea 150/2015;

* Revolutionarii si urmasii celor decedati in Revolutia din Decembrie 1989-Legea 341/2004;
* Persoanele persecutate din motive etnice - dislocati/deportati-Legea 118/1990;

* Fostii detinuti politici si urmasii acestora-Legea 118/2004;

* Persoanele cu dizabilitati, beneficiari ai legii 448/2006.

Prin Legea 198/04.07.2023 a invatimantului preuniversitar si H.G. 810/08.09.2023 pentru
aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitailor de transport pentru elevi, cu
anexele 1 si 2, elevii din Invatdmantul preuniversitar beneficiazi de gratuitatea serviciilor publice
de transport local.

Beneficiazd de calatorii cu tarif redus in baza abonamentelor si donatorii onorifici de sange
(conform Legii nr. 282/05.05.2005 si Hotararii Guvernului nr. 1364/04.10.2006, donatorul are

dreptul la abonament cu reducere de 50% pentru transportul in comun, pe baza actelor doveditoare,
pentru o perioada de o luna.

4. Organizarea gestiunilor de valori materiale si a evidentei contabile analitice si
sintetici a acestora.

Gestiunile de valori materiale sunt organizate in functie de natura acestora, pe categorii si
locuri de depozitare si/sau folosinti astfel:

- mijloacele fixe sunt evidentiate cantitativ valoric;

- materialele consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar sunt depozitate in

gestiuni, iar evidenta lor este tinutd cantitativ-valoric, metoda de eliberare in consum fiind bonul de
consum.
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S.Analiza rezultatului financiar la sfarsitul anului 2025

Nr. crt. |[INDICATORI ANUL 2025
1 Cifra de afaceri neta, din care: 17.382.662
a)- Productie vanduta (bilete,abonamente-+diverse) 3.792.194
b)- Subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri 13.590.468
2 Alte venituri din exploatare 211.538
3 Total venituri din exploatare 17.587.768
4 Venituri financiare, din care: 408
a)- venituri dobanzi 408
S Total venituri 17.588.176
6 Cheltuieli materiale consumabile din care: 791.196
a)- Cheltuieli materiale consumabile 119.247
b)- Cheltuieli carburanti si lubrifianti 532.108
¢)- Cheltuieli piese de schimb 78.973
d)- Cheltuieli alte materiale consumabile 25.298
¢)Cheltuieli de natura obiectelor de inventar 35.570
7 Cheltuieli cu energie, apa, gaz 1.811.248
8 Cheltuieli cu amortizarea si provizioane 229.715
9 Alte chelt. de explotare, din care: 1.433.785
a)- prestatii externe 777.640
b)- impozite si taxe 602.621
c)- alte cheltuieli 53.524
10 |Cheltuieli cu personalul, din care: 12.292.370
a)- Cheltuieli cu salariile si indemnizatiile 11.922.270
b)- Cheltuieli cu asig. si pr. Sociala 370.100
11 Total chelt. de exploatare 16.558.314
12 Cheltuieli financiare, din care: -
13 Total cheltuieli 16.558.314
14 Profitul sau pierderea brut:i 1.029.862
15 Pierdere de recuperat 279.706
16 Cheltuieli nedeductibile 68.895
17 |Impozitul pe profit 131.048
18  |Profitul sau pierderea neti 898.814

Societatea isi va axa activitatea pe aceleasi domenii ca in trecut si anume transportul urban
metropolitan de calitori.

In ceea ce priveste politicile si obiectivele firmei privind managementul riscului, societatea
isi propune mentinerea unui risc scizut de colectare a creantelor, precum si asigurarea unui
echilibru intre perioada de recuperare a creantelor si perioada de plati a datoriilor.

SOCIETATEA TRANSLOC S.A., presteazd activitdti de ridicare, transport, depozitare si
eliberare a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor fird stipan sau abandonate
pe terenuri apar{inand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Targu Jiu, in baza
H.C.L. 224 din 27.04.2022 si a Contractului de delegare a gestiunii Serviciului public de ridicare,
transport, depozitare si eliberare a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor
fard stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
Municipiului Targu Jiu Nr. 250042/30.05.2022.

Componenta esentiali pe politica manageriald, este mentinerea si dezvoltarea unui
management de calitate.
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6. CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA PREVEDERE SI REALIZARE

PENTRU ANUL 2025:
Nr. CDE%%II\{/IIILI}F CALCUL UNISEATE PREVEDERE | REALIZAT
crt. 5 5
INDICATOR MASURA 2025 la 31.12.2025
1. |Realizare venituri |grafic trimestrial mii lei 4.341 3.792
proprii
2. |Productivitatea cifra de afaceri mii Jei/ 166 145
muncii persoand
numadr personal
3. |Cheltuieli totale la [cheltuieli totale x 1000 mii lei 931 943
1000 lei venituri
venituri totale
4. |Rata profitului profit brut x100% procent 6,91 5,92
brut
cifra de afaceri
5. Al;:]hitax';fl ,
obligatiilor la . ;
buget de stat in  |conform legii zile 30/90 30/90.
termenele legale (impozit (impozit
profit) profit)

Consiliul de Administratie al Societitii Transloc S.A.:

7. Modificiri strategice in functionarea societitii:

in anul 2025, activitatea Consiliului de Administratie al Societitii Transloca S.A., s-a
desfasurat prin intrunirea a 16 sedinte si emiterea a 61 de hotirari.

in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 nu s-au inregistrat modificari strategice in functionarea
societdtii: fuziuni, divizari, transformari, fiind insd schimbata conducerea societitii, astfel:

- prin H.C.A. nr. 34/11.08.2025 a fost numit i imputernicit directorul general al Societitii
Transloc S.A. cu o perioada a mandatului de la 15.09.2025 pani la 21.04.2027;
- prin H.C.A. nr. 35/11.08.2025 a fost numit si imputernicit directorul economic al
Societatii Transloc S.A., cu o perioadd a mandatului de la 15.09.2025 pana la 21.04.2027

Ec. Sichitiu Vasile-Valentin

Ec. Vacaru Marius-Emanoil

Ing. Pirvulescu Victor

Ing. Ceausescu Mihai-Cosmin
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