Anexa la H.C.A. nr. 9/08.06.2026

Raport
privind Politica si criteriile de remunerare a Administratorilor
si Directorilor din cadrul Societitii Transloc S.A.

Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor din cadrul
societdtii Transloc S.A., societate administrata in sistem unitar, sunt reglementate  de
prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, a prevederilor Legii nr. 187/2023 si de prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

in conformitate cu contractele de mandat incheiate, remuneratia membrilor
Consiliului de Administratie al Societitii Transloc S.A. este stabiliti de Adunarea
Generala a Actionarilor si consti intr-o indemnizatie fixi lunari reprezentand 3.750 lei
brut lunar, pentru fiecare administrator, firi si includi o componenta variabili.

Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, comunicat de Institutul National de Statistica;

Remuneratia administratorilor Societitii Transloc S.A.
in exercitiul financiar 2025

Perioada Contractelor de mandat ale Administratorilor Societiitii Transloc S.A.
este de la data de 23.11.2022 péni la data de 22.11.2026.

In exercitiul financiar 2025, pe perioada de referinta 01.01.2025 — 31.12.2025,
remuneratia administratorilor Societatii TRANSLOC S.A. a fost una fixa, 3750 lei brut
lunar, pentru fiecare administrator, fara si includi o componenta variabila, remuneratia totala
pe anul 2024 pentru Consiliul de Administratie al Societatii Transloc S.A. fiind in valoare de
224.370 lei brut.

Anual, la stabilirea nivelului indicatorilor cheie de performantd financiari si ne
financiari anexd la Contractele de mandat ale administratorilor societitii Transloc S.A.
transmisi de cétre Autoritatea Publica Tutelara prin Scrisoarea de Asteptari, se au in vedere
indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul respectiv, buget aprobat
conform prevederilor legale.

Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau
din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare in urma unei proceduri de selectie, in conformitate cu
prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, care prevede:

At 35

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit - sistemului  unitar, consiliul de
administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai mulior directori, numindu-1 pe
unul dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor cdro a le-au
Jost delegate atributii de conducere a societdtii se coreleazd cu durata mandatelor
consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.




(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori
execulivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. (4)-(7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director
general.

(4) Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau
din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfasuratda dupd
numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29.

Consiliul de administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia sd fie efectuaid de
un expert independent, persoand fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu
membrii comitetului de nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care
includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultanid in
management sau in activitatea de conducere a unor autoritdti publice, intreprinderi publice
ori societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd
cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei §i asumdrii
raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.”,

Procedura de selectie se desfdsoara in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

Respectand prevederile O.U.G. 109/2011 art. 38, alin. | si alin. 2, asa cum sunt
reglementate si de Legea nr. 111/2016, remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de
Administratie.

,Art. 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilil pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara §i dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantda financiari §i
nefinanciari, negociafi si aprobafi de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.”

Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care au si calitatea de
administratori.

Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin.3.

Remuneratia Directorilor Societitii Transloc S.A.
in exercitiul financiar 2025

— In exercitiul financiar 2025, nivelul remuneratiilor celor 3 directori ai Societatii
Transloc S.A., in functie de tipul de Contracte de mandat si data incetdrii acestora, a fost
urmatorul:



- Pe perioada 01.01.2025 — 14.09.2025, remuneratia directorului general a fost una
fixd, in valoare de 19.000 lei brut lunar, stabilita prin Contractul de mandat, firi si includi o
componentd variabila.

Contractul de mandat al directorului general a incetat la data de 14.09.2025 prin
demisie.

- Pe perioada 14.09.2025 - 31.12.2025, remuneratia directorului general a fost una
fixd, in valoare de 22.000 lei brut lunar, stabilita prin Contractul de mandat nr.
3296/11.08.2025, incheiat in baza H.C.A. nr. 34 din 11.08.2025, fira sa includi o componenta
variabila.

- Pe perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, remuneratia directorului tehnic a fost una fixa,
in valoare de 17.000 lei brut lunar, stabilitd prin Contractul de mandat nr. 3143/04.09.2024,
incheiat in baza H.C.A. nr. 41 din 04.09.2024, fari sa includi o componenta variabila.

- Pe perioada 01.01.2025 — 13.04.2025, remuneratia directorului economic a fost una
fixa, in valoare de 17.000 lei brut lunar, stabilita prin Contractul de mandat, conform H.C.A.
nr. 42/04.09.2024, fara sa includa o componenta variabila.

Contractul de mandat al directorului economic a incetat la data de 13.04.2025 prin
demisie.

- Pe perioada 14.04.2025 — 14.09.2025, remuneratia directorului economic provizoriu
a fost una fixa, in valoare de 17.000 lei brut lunar, stabilitd prin Contractul de mandat Nr.
1588/14.04.2025, incheiat in baza H.C.A. nr. 17/14.04.2024, fard si includi o componenta
variabila,

- Pe perioada 15.09.2025 — 31.12.2025, remuneratia directorului economic a fost una
fixd, in valoare de 19.000 lei brut lunar, stabilitd prin Contractul de mandat Nr.
3297/11.08.2025, conform H.C.A. nr. 35/11.08.2025, fira sa includi o componenta variabila.

Politica si criteriile de remunerare a Directorilor:

Directorii pot beneficia conform legislatiei in vigoare si de plata unei componente
variabile, insd in exercitiul financiar 2025 remuneratia directorilor nu a inclus o componenta
variabila.

Componenta variabila este determinatid si se acordd in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati. Componenta variabila, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si
indicatorilor de performanta se stabilesc prin act aditional la Contractul de mandat.

Directorii au dreptul sa participe la programe de formare profesionald, in care sa aiba
sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, precum si in orice alte domenii de
interes, pe costurile Societatii cét si de asigurare profesionala;

Conform contractelor de mandat, Directorii Societatii Transloc S.A. au urmatoarele
drepturi:




Directorul general are urmitoarele drepturi:

dreptul de a solicita angajatilor Societatii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societitii, avdnd acces la toate
documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii;

dreptul de a incasa lunar indemnizatia fixa lunara stabilita la art. 4.1 de mai sus:
dreptul de a incasa componenta variabild a remuneratiei conform prevederilor
contractuale;

dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in
baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fira a se limita
la, deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurnd, cheltuieli de
protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si diurna
vor fi cele stabilite pentru Sefii de activititi, cu contract de muncid din cadrul
Societatii;

dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurdrii
activitdtii, precum, dar fara a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea
un spatiu de birou adecvat exercitarii atributiilor;

dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu
avocatii, cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se
apara de o pretentie a unui tert indreptatd impotriva Directorului general in
legdturd cu findeplinirea atributiilor conform prezentului Contract. Actului
Constitutiv, cadrului legal, in masura in care nu sunt deja acoperite prin polita de
asigurare de raspundere civila a administratorilor si directorilor executivi (D&O)
in vigoare la momentul respectiv, in limite rezonabile, cu respectarea prevederilor
procedurilor interne ale Societatii;

dreptul de a beneficia de plata si retinerea oriciror impozite datorate de Directorul
general in legitura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre
Societate In numele si pe seama Directorului general;

dreptul de a se retrage din calitatea de Director general sub conditia comunicarii in
scris Societatii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucritoare anterior
retragerii; cu acordul Societdtii exprimat prin decizie a Consiliului de
Administratie, acest termen de preaviz poate fi mai scurt;

dreptul de a fi asigurat pentru rispundere civild a administratorilor si directorilor
executivi (asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii, suma asigurata fiind de 3
milioane Euro. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facuta de Societate si
nu se va deduce din remuneratia cuvenita Directorului general: valoarea de 3
milioane de Euro poate fi modificatdi ca urmare a Deciziei Consiliului de
Administratie, caz in care va fi incheiat un act aditional la prezentul contract.
dreptul de a solicita Societdtii sa contracteze asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate (inclusiv, dar fira a se limita la, audituri,
investigatii antifrauda, analize de piat, consultant si altele);

dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicali
contractate de Societate;

dreptul la un repaus anual (sub forma unui concediu de odihni anual) si
indemnizatia aferentd, concediu medical conform legii si zile libere plétite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al
unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul colectiv
de munca aplicabil societitii;

dreptul de a beneficia, in permanents, de masina de serviciu cu sofer (ale carei
costuri vor fi suportate integral de Societate), telefon de serviciu, laptop, computer
de birou, birotica, faxuri, logistica, papetirie etc., precum si orice fel de alta
aparaturd/echipamente/dotdri care sunt specifice nivelului de reprezentare al
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functiei de Director general si care sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor
sale in legatura cu prezentul contract. Toate costurile aferente utilizirii si
functiondrii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzitoare,
sunt suportate de catre Societate;

- dreptul de a beneficia de un birou, corespunzitor pozitiei sale de Director general,
cu toate dotdrile si facilitatile corespunzatoare;

- dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
pe cheltuiala Societatii;

- dreptul de a beneficia de serviciile Secretariatului, situatie in care costurile cu
salariul corespunzitor acestei functii vor fi integral suportate de citre Societate;

- dreptul de a solicita mediere, consultanti si/sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, Adunidrii Generale a Actionarilor, confederatiei,
federatiei sau organizatiei patronale din care face parte Societatea, in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii salariatilor, precum si cu
alte organizatii, avand dreptul si beneficieze, in aceste cazuri, si de asistenta
Juridica necesara, pe cheltuiala Societatii;

- dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii
aprobat de Consiliul de Administratie;

- dreptul de a i se asigura un loc de munci corespunzator pregatirii si experientei
profesionale (in baza unui contract individual de munci pe durata nedeterminata,
incheiat in conditiile legii) precum si toate drepturile aferente acestui loc de
muncd, conform prevederilor legale si/sau ale contractului colectiv de munca
aplicabil societatii, dupa incetarea prezentului contract, respectiv dupa revocarea
din aceasta functie din motive care nu tin de persoana sa;

- dreptul de a participa la programe de dezvoltare profesionald continu, in vederea
desfagurérii unei activitati optime in cadrul societtii;

- dreptul ca, atunci cind Directorul general se afla in Concediu de odihna, in Concediu
pentru incapacitate de munca, in Delegatii sau in alte situatii exceptionale, cénd
independent de vointa proprie, nu poate fi prezent la Societate, Directorul tehnic sa ii tind
locul si sd semneze documentele pentru si in numele Directorului General.

Directorul tehnic are urmitoarele drepturi:

- dreptul de a solicita angajatilor Societatii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societdtii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii;

- dreptul de a incasa lunar indemnizatia fixa lunara stabilita la art. 4.1 de mai sus;

- dreptul de a incasa componenta variabild a remuneratiei conform prevederilor
contractuale;

- dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in
baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fird a se limita
la, deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurna, cheltuieli de
protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si diurna
vor fi cele stabilite pentru Sefii de activitati, cu contract de munci din cadrul
Societatii;

- dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii
activitatii, precum, dar fira a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea
un spatiu de birou adecvat exercitarii atributiilor;

- dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu
avocatii, cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se
apdra de o pretentie a unui tert indreptatd impotriva Directorului tehnic




cadrului legal, in masura in care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare de
raspundere civild a administratorilor si directorilor executivi (D&O) in vigoare la
momentul respectiv, in limite rezonabile, cu respectarea prevederilor procedurilor
interne ale Societatii;

dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Directorul
tehnic in legitura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre
Societate in numele si pe seama Directorului tehnic;

dreptul de a se retrage din calitatea de Director tehnic, sub conditia comunicdrii in
scris Societatii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucratoare anterior
retragerii; cu acordul Societdtii exprimat prin decizie a Consiliului de
Administratie, acest termen de preaviz poate fi mai scurt;

dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civila a administratorilor si directorilor
executivi (asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii, suma asigurata fiind de 3
milioane Euro. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Societate si
nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Directorului tehnic; valoarea de 3
milioane de Euro poate fi modificatdi ca urmare a Deciziei Consiliului de
Administratie, caz in care va fi incheiat un act aditional la prezentul contract.
dreptul de a solicita Societdtii sd@ contracteze asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate (inclusiv, dar fardi a se limita la, audituri,
investigatii antifrauda, analize de piaté, consultanta si altele);

dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicali
contractate de Societate;

dreptul la un repaus anual (sub forma unui concediu de odihnd anual) si
indemnizatia aferentd, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al
unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul colectiv
de munca aplicabil societatii;

dreptul de a beneficia, in permanentd, de masind de serviciu cu sofer (ale carei
costuri vor fi suportate integral de Societate), telefon de serviciu, laptop. computer
de birou, birotica, faxuri, logistica, papetarie etc., precum si orice fel de alta
aparaturd/echipamente/dotari care sunt specifice nivelului de reprezentare al
functiei de Director tehnic si care sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor sale
in legatura cu prezentul contract. Toate costurile aferente utilizarii si functionirii
aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzitoare, sunt
suportate de cétre Societate;

dreptul de a beneficia de un birou, corespunzitor pozitiei sale de Director tehnic,
cu toate dotarile si facilititile corespunzatoare;

dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale
pe cheltuiala Societitii;

dreptul de a beneficia de serviciile Secretariatului, situatie in care costurile cu
salariul corespunzator acestei functii vor fi integral suportate de citre Societate;
dreptul de a solicita mediere, consultanta si/sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor. confederatiei.
federatiei sau organizatiei patronale din care face parte Societatea, in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii salariatilor, precum si cu
alte organizatii, avand dreptul si beneficieze, in aceste cazuri, si de asistenta
juridica necesard, pe cheltuiala Societitii;

dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii
aprobat de Consiliul de Administratie;

dreptul de a i se asigura un loc de munca corespunzitor pregitirii si experientei
profesionale (in baza unui contract individual de munca pe duratd nedeterminata,
incheiat in conditiile legii) precum si toate drepturile aferente acestui loc de



muncd, conform prevederilor legale si/sau ale contractului colectiv de munci
aplicabil societdtii, dupa incetarea prezentului contract, respectiv dupd revocarea
din aceasta functie din motive care nu tin de persoana sa;

- dreptul de a participa la programe de dezvoltare profesionala continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul societatii.

Directorul Economic are urmitoarele drepturi:

- dreptul de a solicita angajatilor Societdtii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societitii, avind acces la toate documentele
privind operatiunile Societatii in conditiile legii;
dreptul de a incasa lunar indemnizatia fixa lunara stabiliti la art. 4.1 de mai sus;
dreptul de a incasa componenta variabili a remuneratiei conform prevederilor
contractuale;

- dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fira a se limita la, deplasare
la clasa business, hotel, transport, telefon, diurna, cheltuieli de protocol). Nivelul la care
vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si diurna vor fi cele stabilite pentru Sefii
de activitdi, cu contract de munca din cadrul Societatii;

- dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii,
precum. dar fard a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un spatiu de birou
adecvat exercitarii atributiilor;

- dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii,
cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apdra de o pretentie a
unui tert iIndreptatd impotriva Directorului Economic in legaturda cu indeplinirea
atributiilor conform prezentului Contract, Actului Constitutiv, cadrului legal, in masura in
care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare de raspundere civila a administratorilor
si directorilor executivi (D&O) in vigoare la momentul respectiv, in limite rezonabile, cu
respectarea prevederilor procedurilor interne ale Societitii;

- dreptul de a beneficia de plata §i retinerea oricaror impozite datorate de Directorul
economic in legétura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de citre Societate
in numele si pe seama Directorului Economic;

- dreptul de a se retrage din calitatea de Director Economic, sub conditia comunicarii
in scris Societdtii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucritoare anterior
retragerii; cu acordul Societatii exprimat prin decizie a Consiliului de Administratie, acest
termen de preaviz poate fi mai scurt;

- dreptul de a fi asigurat pentru rdspundere civila a administratorilor si directorilor
executivi (asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii, suma asiguratd fiind de 3
milioane Euro. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi ficuti de Societate si nu se
va deduce din remuneratia cuvenitd Directorului Economic; valoarea de 3 milioane de
Euro poate fi modificata ca urmare a Deciziei Consiliului de Administratie, caz in care va
fi incheiat un act aditional la prezentul contract.

- dreptul de a solicita Societdtii sd contracteze asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate (inclusiv, dar fara a se limita la, audituri, investigatii
antifraudd, analize de piatd, consultanti si altele);
dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicala
contractate de Societate;

- dreptul la un repaus anual (sub forma unui concediu de odihni anual) si indemnizatia
aferentd, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sirbatorile legale, zile
festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al unui membru de familie,
acordate prin similitudine cu cele din Contractul colectiv de munci aplicabil ocietatii;




- dreptul de a beneficia, in permanentd, de masind de serviciu cu sofer (ale carei
costuri vor f1 suportate integral de Societate), telefon de serviciu, laptop, computer de
birou, birotica, faxuri, logisticad, papetdric etc., precum si orice fel de alta
aparaturd/echipamente/dotdri care sunt specifice nivelului de reprezentare al functiei de
Director Economic si care sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor sale in legatura cu
prezentul contract. Toate costurile aferente utilizarii si functiondrii aparaturii anterior
mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt suportate de catre Societate;

- dreptul de a beneficia de un birou, corespunzitor pozitiei sale de Director economic,
cu toate dotarile i facilitatile corespunzitoare;
dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pe
cheltuiala Societatii;

- dreptul de a beneficia de serviciile secretariatului, situatie in care costurile cu salariul
corespunzdtor acestei functii vor fi integral suportate de cétre Societate;

- dreptul de a solicita mediere, consultanta si/sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei
sau organizatiei patronale din care face parte Societatea, in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii salariatilor, precum si cu alte organizatii,
avand dreptul sd beneficieze, in aceste cazuri, si de asistentd juridicd necesard, pe
cheltuiala Societatii;

- dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societitii
aprobat de Consiliul de Administratie;

- dreptul de a i se asigura un loc de munca corespunzator pregdtirii si experientei
profesionale (in baza unui contract individual de munca pe durata nedeterminata, incheiat
in conditiile legii) precum si toate drepturile aferente acestui loc de muncid, conform
prevederilor legale si/sau ale contractului colectiv de munca aplicabil societatii, dupa
incetarea prezentului contract, respectiv dupa revocarea din aceasta functie din motive
care nu tin de persoana sa;

- dreptul de a participa la programe de dezvoltare profesionala continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul societatii.

Alte avantaje ale Directorilor Societitii Transloc S.A.

1) In exercitiul financiar 2025, Directorii cat si Administratorii Societatii TRANSLOC

S.A., nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri anuale, de o componenta variabila sau de
alte avantaje ne banesti.

I1.) Directorii, respectiv Administratorii Societatii TRANSLOC S.A., nu au beneficiat

de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2025.

in Contractele de mandat ale Administratorilor — membrii ai Consiliului de

Administratie al Societdtii Transloc S.A. cat si ale Directorilor Societitii Transloc S.A., nu au
fost prevdzute daune-interese pentru revocare fara justa cauza.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANSLOC S.A.

Sichitiu Vasile-Valentin
Pirvulescu Victor

Vacaru Marius-Emanoil
Ceausescu Mihai-Cosmin




