S.C.TRANSLOC S.A.

Indicatorii de performanti economici §i neeconomici, precum si detalierea modalititii de
calcul la 31.03.2025

I. Indicatorii de performanti economici §i neeconomici:

NR. DENUMIRE CALCUL UNITATE | PREVEDE | REALIZAT
CRT. CRITERIU/ DE RE 31.03.2025
INDICATOR MASURA | MINIMA
1. Rata cheltuielilor Cheltuieli de capital procent 5,27% 0
de capital Total active
g Rata cheltuielilor | Cheltuieli pentru cercetare procent 0
pentru cercetare si dezvoltare 0,00%
si dezvoltare Total Active
3. Rata lichiditatii Datorii curente indice 1 0,15
curente Active curente (circulante)
4. Lichiditatea Active curente (circulante) indice 0.8 6,66%
imediata / Test — Stocuri
Acid Datorii curente
5. Levier Datorii totale raport >0 -<] 0,48
Active curente (circulare)
6. Raportul dintre Datorii totale raport >0 -6,22
datorie si
EBITDA EBITDA
7. Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta indice 1,68 0,27
activelor Valoarea media a tuturor
activelor
8. Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta indice 45 14,35
stocurilor Valoare medie stoc
0. Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta indice 4,94 0,98
creantelor Valoare medie creante
10. Rentabilitatea Profit net procent 7,40% -0,17
Sgpiialnlor Valoare capital propriu
propriu ROE
11. Rentabilitatea Profit net procent 4,18% -0,092
activelor ROA Total active
12. Marja profitului Profit din exploatare procent 4,15% -0,327
din exploatare Cifra de afaceri neta
13. Marja neta a Profit net procent 4,58% -0,327
profitului Cifra de afaceri neta




14. | Rata de crestere a Cifra de afaceri neta procent 1% -0,253
cifrei de afaceri perioada curenta (T1) —
nete Cifra de afaceri neta
perioada interioara (T0)
Cifra de afaceri neta
perioada anterioara (T0)
15. Rata de crestere procent 3,77% 0
anuala a Profit net perioada curenta %
profitului net (T1) - Profit net perioada
(rata de anterioara (T0)
diminuare a Profit net perioada
pierderii) anterioara (T0)
16. Rata de plata a Dividende platite (aferente procent 50% 0
dividendelor an x)
Profit net (aferent an x)

Indicatori nefinanciari de guvernanti corporativi :

1.Rata membrilor independenti in Consiliul de Administratie. Pondere 50 %.

2.Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor executivi si administratorilor
neexecutivi. Pondere 100 %.

3. Numairul de reuniuni ale Consiliului de Administratie. 4 reuniuni pana la 31.03.2025.

4. Rata de participare la reuniunile Consiliului de Administratie. Pondere 100 %.

5. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor. DA
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